
給　　与　　費　　明　　細　　書

1.　特　別　職

期末手当 勤勉手当

職員数 報　酬 給　料 （千円） （千円） 地域手当 通勤手当 児童手当 計 共済費 合　　計 備　考

年　間 年　間

支給率 支給率
（人） （千円） （千円） （月分） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

その他の
特 別 職

23 13,447 13,447 2,412 15,859

計 23 13,447 13,447 2,412 15,859

その他の
特 別 職

23 13,115 13,115 2,321 15,436

計 23 13,115 13,115 2,321 15,436

長　　　等

議　　　員

その他の
特 別 職

0 332 332 91 423

計 0 332 332 91 423

本
　
年
　
度

区　　分

比

　
較

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

長　　　等

議　　　員

前
　
年
　
度

議　　　員

長　　　等



2.  一　般　職

(1) 総　　括

(人） （千円） （千円） （千円）

地域手当 児童手当

（千円） （千円）

本年度 3,170 970

前年度 3,237 780

比　 較 △ 67 190

918

183

住居手当

（千円）（千円）

△ 318

時間外勤務
手　　　当

職　員　数

291

376

期末手当

（千円）

12,530

12,714

（千円）

5,288

5,105

51,453 85,981

52,421

16

16

0 △ 968

34,528

34,237

8,771

（千円）

1,413

1,152

（千円）

9,147

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分

21,024

20,752

1,068

△ 150

通勤手当

261

966

扶養手当

0

△ 677 272 △ 405

648

△ 184

444

444

（千円）

（千円）

86,658

合　　　計

（千円）

107,005

107,410

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

給　　　　料 職 員 手 当 等 計

本　年　度

区　　分

勤勉手当 管理職手当

備　　考

比　　　 較

前　年　度

共　済　費



(2) 給料及び職員手当等の増減額の明細

増　減　額

（千円） （千円）

給　　　料 △ 968 給与改定に伴う △ 404  平均昇給額 　給与改定の状況

増減分    1人月平均 給料の改定率 △0.78 ％

  △2,099円×12月×16人 給料改定の実施時期

給料の改定率 0.38 ％

給料改定の実施時期

昇給に伴う 329  平均昇給額 　　平均昇給率 2.57 ％

増加分    1人月平均

   6,845円×3月×16人

その他の増減分 △ 893  職員の人事異動等による 　職員数の異動状況

 増減　 （現に在職する職員数） （計）

本年度 16 人 0 人 16 人

前年度 16 人 0 人 16 人

増　減 0 人 0 人 0 人

　採用・退職の状況等

前年度予算積算時よりの採用者 1 人

　　　　　　　　　　　　　　　 退職者 0 人

職員手当等 291 制度改正に伴う 482  勤勉手当率の改正による

増減分  増減　

その他の増減分 △ 191  職員の人事異動等による

 増減

平成29年4月1日

平成28年4月1日

増 減 事 由 別 内 訳

（その他）

区　分 説　　　　　　　　明 備　　　　　　　　　　　　　　　　考

本年度

前年度



(3) 給料及び職員手当等の状況

　ア. 職員１人当たり給与

　イ. 初　　任　　給

大　　　　　　　学　　　　　　　卒

156,800

185,800

高　　　　　　　校　　　　　　　卒

179,200

貝　　　　　塚　　　　　市

一　般　行　政　職　　（円） 技　能　労　務　職　　（円）

国　　の　　制　　度

147,100

平　　  均　　  年　　  齢　　　 （歳）

一　般　行　政　職

平　均　給　与　月　額　　　　（円） 299,363

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 技　能　労　務　職

250,969

278,961

区　　　　　　　　　　分

平成30年 1月 1日現在

平　均　給　料　月　額　　　　（円）

平　均　給　与　月　額　　　　（円）

平　　  均　　  年　　  齢　　　 （歳）

平成29年 1月 1日現在

平　均　給　料　月　額　　　　（円）

一　般　行　政　職　　（円）

32

技　能　労　務　職　　（円）

33

258,883



　ウ. 級　別　職　員　数

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）
1 8.3

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）
3 25.0

（ ） （ ） （ ） （ ）
2 16.7

( ） （ ） （ ） （ ）
5 41.7

( ) ( ) ( ) ( )
1 8.3

（ ） （ ） （ ） （ ）
12 100.0

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）
1 8.3

（ ） （ ） （ ） （ ）
3 25.0

（ ） （ ） （ ） （ ）
2 16.7

( ） （ ） （ ） （ ）
5 41.7

( ) ( ) ( ) ( )
1 8.3

（ ） （ ） （ ） （ ）
12 100.0

※ （　　　）内は、短時間勤務職員の職員数（外書き）
　（級別の標準的な職務内容）

区　　　　　　分 1　　級

平成30年1月1日現在 部 長・参 与

技　　　能　　　労　　　務　　　職

２　級

5　　級 6　　級 7　　級

8　級

2　　級

職　員　数　　（人）

１　級

3　　級

６　級

構　成　比　　（％） 職　員　数　　（人） 構　成　比　　（％）

５　級

２　級

8　　級4　　級

７　級

区　　　　　　　　分 級
一　　　般　　　行　　　政　　　職

３　級

４　級

計

平成29年 1月 1日現在

理　　　事

8　級

計

平成30年 1月 1日現在

５　級

６　級

７　級

３　級

４　級

１　級

係　　　員 係　　　員課 長・参 事 課長補佐・主幹 係長・主査・主任 副主査・副主任



エ. 昇    給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

１　号　給 （人）

２　号　給 （人）

３　号　給 （人）

４　号　給 （人）

５号給以上 （人）

（％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

１　号　給 （人）

２　号　給 （人）

３　号　給 （人）

４　号　給 （人）

５号給以上 （人）

（％）

オ. 期 末 勤 勉 手 当  

（ 1.075 ） （ 1.225 ） （ 2.300 ）

（ 1.050 ） （ 1.200 ） （ 2.250 ）

（ 1.075 ） （ 1.225 ） （ 2.300 ）

※ （　　）内は再任用職員の支給率

級等による加算措置

4.40
有国　　の　　制　　度

2.125

（月分）

有

有

2.275

職制上の段階、職務の

12月　（月分）

2.125

一　般　行　政　職

11

1

技　能　労　務　職

12

12

11

100.0

12

1

100.0

1

12

100.0

12

1

11

12

12昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

支　給　期　別　支　給　率 支給率計

11

100.0

合　　　　　計

職 員 数

（Ｂ）/（Ａ）比 率

区　　　　　　　　　　　　　　分

号 給 数 別 内 訳

昇 給 に 係 る 職 員 数 12

本

年

度

（Ｂ）/（Ａ）

6月　（月分）
区　　　　　　分

比 率

前

年

度

職 員 数

4.40

2.225 4.302.075

本　　　　年　　　　度

前　　　　年　　　　度

2.275



カ. 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当 （平成30年1月1日現在）

キ. 地　域　手　当　（平成30年1月1日現在）

（％） 6

（人） 16

（％） 6

ク. 特 殊 勤 務 手 当  （平成30年1月1日現在）

（％）

（％）

ケ. そ の 他 の 手 当　

49.59

・在職時の役職等に応じた調整額を加算
・定年前早期退職特例措置（2％～20％加算)

・在職時の役職等に応じた調整額を加算

49.59

同　　上

（月分）

最 高 限 度

加算措置等（月分）

同　　上

区　　　　　　　　　　分
（月分） （月分）

定　年　退　職

勧　奨　退　職

そ の 他 の25年勤続の者20年勤続の者 35年勤続の者

同　　上

49.59

34.582525.55625

・在職時の役職等に応じた調整額を加算
・定年前早期退職特例措置（3％～45％加算)

49.59

34.5825

0.00

0.00

国の制度との異同

全　　職　　種 一　般　行　政　職

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く 支 給 率

支 給 対 象 職 員 の 比 率

給 料 総 額 に 対 す る 比 率

区　　　　　　　　　　　　　　分 技　能　労　務　職

0.00

同　　上

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

支 給 率 等

25.55625

0.00

扶 養 手 当

区　　　　　分

住 居 手 当

支 給 対 象 職 員 数

国　の　制　度　　（支給率等）

支 給 率

異 な る

通 勤 手 当 異 な る 全額支給（国支給限度月額 55,000 円）

同 じ

（国は家賃により段階的な支給額。上限は27,000円）

借家分　家賃の1/2（上限月額27,000 円支給）

差　　異　　の　　内　　容
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