
2.一般職

（1）総　括

(人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

17

(11)

17

(8)

0

(3)

※（　　　）内は、短時間勤務職員の職員数（外書き）

地域手当 扶養手当
時間外勤務
手　　　当 住居手当 期末手当 勤勉手当 特殊勤務手当 通勤手当 管理職手当

義務教育等
教員特別手当 退職手当 児童手当

管理職員
特別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

備　考報　　　酬 給　　　　料 職 員 手 当 等 計区　　分
職 員 数

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計

158,561

補　正　前 19,124 61,102 47,065 127,291 26,759 154,050

補　正　後 23,635 61,102 47,065 131,802 26,759

4,511

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分

補正後 3,822 2,160 7,147 1,986

比　　　 較 4,511 0 0 4,511 0

0 1,460 0

補正前 3,822 2,160 7,147 1,986 15,470 12,333

15,470 12,333 0 1,091 1,596 0

0

比　 較 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1,091 1,596 0 0 1,460

0 0 0 0 0



イ　会計年度任用職員

(人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

(11)

0

(8)

0

(3)

※（　　　）内は、短時間勤務職員の職員数（外書き）

地域手当 扶養手当
時間外勤務
手　　　当 住居手当 期末手当 勤勉手当 特殊勤務手当 通勤手当 管理職手当

義務教育等
教員特別手当 退職手当 児童手当

管理職員
特別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

合　　　計
備　考報　　　酬 給　　　　料 職 員 手 当 等 計

3,796

区　　分
職 員 数

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費
共　済　費

0

29,031

補　正　前 19,124 0 1,600 20,724 3,796 24,520

補　正　後 23,635 0 1,600 25,235

0

4,511

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分

補正後 0 0 0 0 1,600

比　　　 較 4,511 0 0 4,511

0

0 0

補正前 0 0 0 0 1,600 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 00 0 0 0 0 0比　 較 0 0 0 0 0



 (２) 給料及び職員手当等の増減額の明細
区　分 増減額 増 減 額 の 事 由 別 内 訳 説　　　　　　　　明 備　　　　　　　　考

 (千円)    (千円)
4,511 介護認定調査件数増加による増 4,511 会計年度任用職員（時給）の増　3人分

報酬



　

事　　　項 限度額

　 期間 金額 期間 金額 国(府)支出金 地方債 その他

        千円         千円 　 千円 千円 千円 千円 千円

令和５年度

26,800 ～ 26,800 10,050 7,236 9,514

令和７年度

特　　定　　財　　源
一般財源

健康アプリ導入によるフレ
イル予防事業

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

前年度末までの 当該年度以降 左　　の　　財　　源　　内　　訳

支出（見込）額 の支出予定額


