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労
働
保
険
適
用
促
進
強
化
期
間

　

労
働
保
険
と
は
、
「
労
災
保
険
」

と
「
雇
用
保
険
」
の
二
つ
を
合
わ
せ

た
も
の
で
す
。

　

従
業
員
を
一
人
で
も
雇
用
し
て
い

る
事
業
主
の
方
は
、
必
ず
加
入
す
る

義
務
が
あ
り
ま
す
。

◆
労
災
保
険　

業
務
上
の
事
由
ま
た

は
通
勤
に
よ
る
労
働
者
の
負
傷
、
疾

病
、
障
害
ま
た
は
死
亡
に
対
し
て
労

働
者
や
そ
の
遺
族
に
保
険
給
付
を
行

う
制
度

◆
雇
用
保
険　

失
業
時
の
給
付
、
高

年
齢
雇
用
継
続
給
付
・
育
児
休
業
給

付
・
介
護
休
業
給
付
な
ど
と
、
事
業

主
に
対
す
る
各
種
助
成
金
制
度

・
雇
用
保
険
は
、
次
の
①
②
の
要
件

を
満
た
せ
ば
加
入
が
必
要
で
す
。

①
週
の
所
定
労
働
時
間
が
20
時
間
以

上
で
あ
る
こ
と

②
31
日
以
上
の
雇
用
の
見
込
み
が
あ

る
こ
と

問
合
せ
先　

岸
和
田
労
働
基
準
監
督

署(

労
災
保
険)

☎
０
７
２
・
４
９

８
・
１
０
１
４
、
岸
和
田
公
共
職
業

安
定
所(

雇
用
保
険)

☎
０
７
２
・
４

３
１
・
５
５
４
１

労
働
相
談
セ
ン
タ
ー

　

府
の
労
働
相
談
セ
ン
タ
ー
で
は

「
賃
金
を
払
っ
て
く
れ
な
い
」
「
職

場
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
悩
ん
で
い

る
」
な
ど
、
働
く
方
、
雇
用
す
る
方

か
ら
の
さ
ま
ざ
ま
な
労
働
相
談
を
受

け
て
い
ま
す
。

　

弁
護
士
や
社
会
保
険
労
務
士
に
よ

る
専
門
相
談
や
、
医
師
、
臨
床
心
理

士
お
よ
び
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
よ

る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
専
門
相
談
も
あ

り
ま
す(

要
予
約)

。

日
時 

月
～
金
曜
、
午
前
９
時
～
午
後

６
時(

午
後
０
時
15
分
～
１
時
を
除

く)場
所 

エ
ル
・
お
お
さ
か
本
館
10
階

(

大
阪
市
中
央
区)

相
談
方
法　

面
談
・
電
話
・
オ
ン

ラ
イ
ン

問
合
せ
先　

大
阪
府
労
働
相
談
セ

ン
タ
ー
☎
06
・
６
９
４
６
・
２
６

０
０

建
設
業
の
退
職
金
な
ら

建
退
共
制
度
！

　

こ
の
制
度
は
、
事
業
主
の
方
々

が
、
建
設
現
場
で
働
く
労
働
者
の

働
い
た
日
数
に
応
じ
て
、
掛
金
を

充
当
し
、
そ
の
労
働
者
が
建
設
業

界
で
働
く
こ
と
を
や
め
た
と
き
に
、

建
退
共
か
ら
退
職
金
を
支
払
う
と

い
う
、
業
界
全
体
で
の
退
職
金
制

度
で
す
。

　

退
職
金
は
国
が
定
め
た
基
準
に

よ
り
計
算
し
、
確
実
に
支
払
わ
れ

る
た
め
安
心
・
安
全

で
す
。

　

詳
し
く
は
建
退
共

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご

覧
く
だ
さ
い
。

問
合
せ
先　

(

独)

勤
労
者
退
職
金

共
済
機
構 

建
設
業
退
職
金
共
済
事

業
本
部 

事
業
推
進
課
☎
03
・
６
７

３
１
・
２
８
６
７

就
労
支
援
講
座

パ
ソ
コ
ン
事
務
講
座

　

パ
ソ
コ
ン
基
本
操

作(

ワ
ー
ド
・
エ
ク

セ
ル
・
パ
ワ
ー
ポ
イ

ン
ト
・
メ
ー
ル)

に

つ
い
て
学
び
ま
す
。

日
時　

令
和
７
年
１
月
27
日(

月)

～
31
日(

金)

午
前
10
時
～
午
後
４

時(

昼
休
憩
１
時
間)

場
所　

市
役
所
４
階
中
会
議
室
Ｂ

対
象　

市
内
在
住
で
就
職
を
目
指

す
16
～
64
歳
で
、
文
字
入
力
が
で

き
る
方(

在
職
中
可
・
学
生
不
可)

定
員　

10
人(

定
員
に
な
り
次
第
締

切)受
講
料　

３
０
０
０
円(

テ
キ
ス
ト

代
・
税
込)

申
込
期
間　

11
月
８
日(

金)

～
29

日(

金)

申
込
・
問
合
せ
先　

就
労
支
援
セ

ン
タ
ー(

市
民
相
談
室
内)

☎
０
７

２
・
４
３
３
・
７
０
８
６

(1)人件費(普通会計決算)

(6)ラスパイレス指数

※人件費には、市長や議員、各行政委員などの特別職に支給される給料、
　報酬などを含みます。

(2)職員給与費(普通会計決算)

※職員手当には退職手当を含みません。

※再任用職員を除く。

※平均給与月額とは、給料月額と扶養手当・地域手当・住居手当・時間外
　勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。

(3)職員の平均年齢・給料月額・給与月額

(5)主な役職別職員数(一般行政職)

(8)職員手当

(9)市長・副市長・市議会議員の報酬など

(7)部門別職員数

区　　分

区　　分

住民基本台帳人口 歳出額(Ａ) 実質収支 人件費(Ｂ) 人件費率(Ｂ/Ａ)

　82,146人
(R6.3.31現在)

   16.8％
(R4年度16.1％)

職員数
(Ａ)

給　　　　与 　　　費　

給　料 職員手当 期末･勤勉手当 計(Ｂ) １人当たり

608人

平均給与月額平均年齢

経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

平均給料月額

38万7,257円

36万7,347円

36万6,026円

33万5,729円

39.8歳

48.2歳

50.9歳

43.7歳

30万4,465円

29万833円 31万6,811円 34万8,718円

30万3,550円

32万1,097円

32万2,004円

29万9,287円

職員数

構成比

部長 次長 課長 課長補佐 主査 副主査 計

10人 6人

1.8％

－ 27万6,300円

43人 62人 77人 22人 330人

3.0％ 13.0％ 18.8％ 23.3％ 6.7％ 100％

区　　分 支給内容など

年間　4.5月分

給料、扶養手当および管理職手当の合計額の６％

一 

般 

行 
政 
部 

門

区　　分
部　　門

職　　員　　数

議　　会
総　　務
税　　務
民　　生
衛　　生
労　　働
農林水産
商　　工
土　　木
小　　計
教　　育
消　　防
小　　計

普通会計計
病　　院
水　　道
下 水 道
そ の 他
小　　計

合　　　　計

※職員数は、会計年度任用職員・再任
用短時間勤務職員・技能労務職員を除
く一般職の職員数です。

 

会
計
部
門

公
営
企
業
等

特
別
行
政
部
門

(4)職員の経験年数別・学歴別平均給料月額

一般行政職

技能労務職

一般行政職(大学卒)

技能労務職(高校卒)

うち清掃職員

うち学校給食員

期末・勤勉手当

地域手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

借家居住者　家賃の1／2の額(最高支給額２万8,000円)

交通機関利用者　運賃相当額(６カ月定期の額)
自動車など使用者　通勤距離に応じた額

区　　分 支給内容

91万2,000円
78万9,000円
58万9,000円
56万1,000円
52万3,000円

給　　料
(月　額)

市　長
副市長

市長・副市長

報　　酬
(月　額)

期末手当

議　長
副議長
議　員

議長・副議長
議員

4.45月分

(任期毎)

(10)分限および懲戒処分(令和５年度)

分限　心身の故障による　休職：延べ65件　　懲戒　１件

対前年数
0
4
0
3
2
0
-1
4
6
18
-2
0
-2
16
3
1
0
1
5
21

5
101
40
136
52
1
14
9
56
414
99
90
189
603
313
38
21
37
409

1,012

職員数

係員

110人

33.4％

問合せ先　人事課☎072－433－7325

令和５年度
市職員人事・給与状況など

退　職　手　当

市　長
(※)

副市長

給料月額×在職月数

×0.5×0.6

給料月額×在職月数

×0.3×0.6
(任期毎)

21億
7,630万2千円

(Ｂ/Ａ)５億
4,343万6千円

９億
2,124万2千円

36億
4,098万円 598万8千円

368億
1,211万2千円

２億
4,247万9千円

61億
8,831万円

主な役職名

6,500円
父母など6,500円/１人

配偶者
扶養親族

子１万円/１人(16～22歳は5,000円/１人加算)

令和５年４月１日現在：99.9
※ラスパイレス指数とは、国家
公務員の給与水準を100とした場
合の地方公務員の給与水準を示
す指数です。

(令和５年４月１日現在)

(令和５年４月１日現在)

(令和５年４月１日現在)

(令和５年４月１日現在)

(令和５年４月１日現在)

(令和５年４月１日現在)

※今任期中における市長の
　退職手当については不支給。

し
ご
と

ホームページ


