
貝塚市の受験を考えている皆さんへ 

 

①求める人材 

貝塚市では貝塚市人材育成基本方針において『めざすべき職員像』を掲げています。 

1.自らが学び、時代の変化に果敢に挑戦し、進化する意欲を持ち続ける職員 

2.自らが地域の一員として、積極的に地域の課題を考え、行動する職員 

 

採用試験では『めざす職員像』（自ら気づき・学び・考え・行動する）となり得る人材を

求めています。 

 

②勤務条件 

給与 

貝塚市職員給与条例に基づき支給します。 

基本給 

・初任給（地域手当 11％含む）（※経験等に応じ加算します。）  

高校卒 短大卒 大卒 

236,541 円 250,416 円 263,736 円 

 ・事務職勤続 10年目の場合 

高校卒 短大卒 大卒 

295,371 円 303,696 円 310,356 円 

 

※上記に加え、扶養手当、住居手当、通勤手当等が支給されます。 

 

勤務時間 

午前８時４５分から午後５時１５分（職種・配属先によって異なります） 

 

休暇制度（一例） 

年次有給休暇 20日 

出産休暇 産前 8週、産後 8週 

出産・育児関係休暇 配偶者の出産補助 2日、育児参加 5日 

育児休業 子どもが 3歳になるまで 

子の看護休暇 1人につき 5日（最大 10 日） 

短期介護休暇 1人につき 5日（最大 10 日） 

 

③研修制度 

貝塚市人材育成のための研修基本計画に基づき職員研修を実施しています。 

1．階層別研修（採用５ヵ年計画） 

2．接遇能力向上研修や人権研修など一般研修 

3．研修機関への派遣研修 

4．自己啓発のための通信研修 

5．資格取得助成金制度 
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④【貝塚市職員採用試験スケジュール】 

 

 

 貝塚市では、毎年前期試験、後期試験の２度試験を実施しております。 

 スケジュールは以下のとおりです。 

場合によっては変更する可能性がありますので、詳しくは募集要項を 

ご覧ください。 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

（令和７年度実績） 

 

 

 

 

ぜひ一緒に貝塚市で働きましょう！皆さんの応募をお待ちしています。 

 

 


