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	貝塚市役所
	072－433－7324（人事課）
	jinji@city.kaizuka.lg.jp
	貝塚市役所
	採用案内２０２６
	貝塚市独自制度
	新規採用職員(市外からの転入者)限定　 　国家公務員宿舎（貝塚合同宿舎）
	大阪府初！　 　貝塚市職員奨学金返還助成


	貝塚市の紹介
	人　口：８０，２１２人 世帯数：３８，９１７世帯 　　　　　　　　（令和８年４月１日）
	面積：43.93㎢
	■給与（令和８年度）　　地域手当１１％含む  高卒236,541円 短大卒250,416円 大卒263,736円 ■勤務時間  午前８時45分～午後５時15分  ※職種・配属先により異なります  ■休日  土日祝、年末年始・ 年次有給休暇（初年度15日）  夏期休暇（７日）ほか 　※職種・配属先により異なります
	新規採用職員(市外からの転入者)限定　 　国家公務員宿舎（貝塚合同宿舎）
	●家賃　（令和８年４月1月時点）    ２LDK（53㎡） 約19,000円/月 　３LDK（64㎡） 約29,000円/月 ●駐車場　約6,500円/月 ●住 所：貝塚市二色一丁目２


	大阪府初！　 　貝塚市職員奨学金返還助成

	研修制度
	　採用１年目から５年目までは、５年間をかけて、接遇や公務員倫理などの職員としての基本から、リーダーとして心構えなどの研修を実施し、職員としての成長をサポートしています。  また、昇格時や管理職向けの研修や派遣研修も適宜実施しています。
	１年目研修（前）
	１年目研修（中）
	１年目研修（後）
	２年目研修
	３年目研修
	４年目研修
	５年目研修
	副主査研修
	主査研修
	課長補佐研修
	管理職研修
	マッセOSAKA・人権夏期講座・人権大学講座 市町村アカデミー（千葉県） 全国市町村交際文化研修所（滋賀県） 地方自治勉強会・不当要求排除対策研修会



	採用の流れ
	総合政策部
	政策推進課・行財政管理課 公共施設マネジメント室・産業戦略課 魅力づくり推進課

	総務部
	総務課・秘書課・人事課・デジタル推進課 契約検査課・課税課・納税課・債権回収対策室

	危機管理部
	危機管理課

	市民生活部
	人権政策課・ひとふれあいセンター 市民課・廃棄物対策課・環境衛生課

	健康福祉部
	福祉総務課・市民相談室・市民福祉センター 生活福祉課・高齢介護課・広域事業者指導課 障害福祉課・保険年金課・健康推進課・ やすらぎ老人福祉センター

	子ども部
	子育て支援課・子育て支援センター・幼児教室認定こども園・子ども福祉課・子ども相談課

	都市整備部
	都市計画課・公共交通室・道路整備課・用地課 まちづくり課・建築住宅課・市営住宅管理センター公園緑地課・農林課・農業委員会事務局

	上下水道部
	上下水道総務課・上下水道営業課・水道管理課 浄水課・下水道推進課

	教育部
	教育総務課・学校教育課・教育研究センター 社会教育課・文化財保存活用室・自然遊学館 善兵衛ランド・スポーツ振興課・青少年教育課 青少年センター・青少年人権教育交流館 中央公民館・浜手地区公民館・山手地区公民館 図書館

	消防本部
	市立貝塚病院
	議会事務局
	先輩インタビュー


	令和６年度採用 （津田認定こども園）
	志望した理由
	仕事について
	１日のタイムスケジュール
	先輩からメッセージ
	先輩インタビュー

	令和６年度採用 （下水道推進課）
	志望した理由
	地元は泉佐野市ですが、両親が共働きだったため、祖父が住んでいた貝塚市によく訪れていました。特に二色浜にあるカニ公園はたくさん遊んだ記憶があり、貝塚市は私にとって思い出深い場所です。また、希望していた土木職の募集があり、試験内容もSPI試験と面接試験のみだったため、志望しました。

	仕事について
	１日のタイムスケジュール
	先輩からメッセージ


	貝塚市の職員
	（令和８年４月１日時点）
	職員数：716人 　事務職：372人 　技術職：  90人 　　 　　　　　土木職：62人 　　　　　　　 機械職：4人 　　　　　　　 化学職：7人 　　　　　　 　電気職：4人 　　　　　　 　建築職：13人    保健師・栄養士等：  24人 　保育教諭：67人 　消防職：99人 　技能労務職：64人 　 　（給食調理員・庁務員・清掃・工員等）
	女性職員数：46.7％ 女性管理職率：34.0％
	（令和8年４月１日時点）


	求める人材
	①自ら学び、時代の変化に果敢に挑戦し、　　　　　　 　進化する意欲を持ち続ける職員 ②自らが地域の一員として、 　積極的に地域課題を考え、行動する職員
	先輩インタビュー
	先輩インタビュー

	令和６年度採用 （納税課）
	令和４年度採用 （健康推進課）
	志望した理由
	志望した理由
	仕事について
	１日のタイムスケジュール
	職場の雰囲気について
	１日のタイムスケジュール
	先輩からメッセージ
	先輩からメッセージ


