
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この試験は、地方公務員法（昭和25年法律第261号）第17条の２第２項に基づいて実施します。  

 

１  採用日、職種、採用予定人数及び受験資格  

 

採用日：令和９年４月１日  

職 種 採用予定人数 受 験 資 格 

事 務 職 初 級 若干名 平成１７年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた人  

技術職土木 

上 級 

５人程度 

(※１) 

昭和５１年４月２日から平成１７年４月１日までに生まれた人で、学校教育法による大学（短期大学を

除く）において土木に関する専門学科を専攻し、卒業した人又は令和９年３月までに卒業見込みの人 

中 級 

平成1７年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた人で、次のいずれかを満たす人 

①学校教育法による高等専門学校又は短期大学において土木に関する専門学科を専攻し、卒業した人又

は令和９年３月までに卒業見込みの人 

②測量士又は２級土木施工管理技士補以上を取得した人又は令和９年３月までに取得見込みの人 

初 級 
平成１９年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた人で、学校教育法による高等学校において

土木に関する専門学科を専攻し、卒業した人又は令和９年３月までに卒業見込みの人 

保 育 教 諭 

(※２ ) 
２人程度 

平成８年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた人で、保育士資格及び幼稚園教諭普

通免許の両方を有する人又は令和９年３月までに取得見込みの人  

清 掃 員 ２人程度 
平成８年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた人で、普通自動車運転免許を有する

人又は令和９年３月までに取得見込みの人  



消防職 

上 級 
５人程度 

(※３ ) 

平成１３年４月２日から平成１７年４月１日までに生まれた人で、職務遂行に必要な体力及び

健康を有している人  

初 級 
平成１７年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた人で、職務遂行に必要な体力及び

健康を有している人  

 

(※１ )技術職土木の採用予定人数は、上級、中級、初級の３区分合わせて５人程度です。  

 

(※２ )保育教諭については、認定こども園以外の部署への配属となる場合があります。  

 

(※３ )消防職の採用予定人数は、上級、初級の２区分合わせて５人程度です。  

 

※実際の採用人数は、予定人数と異なる場合があります。また、受験者の成績が一定水準に達しないときは、「合格者なし」と  

する場合があります。  

 

※複数の職種への重複申し込みはできません。  

 

※どの職種も、変則勤務（夜間・土曜日・日曜日・祝日勤務を含む）可能な人が受験できます。  

ただし、地方公務員法第１６条各号のいずれかに該当する人は受験できません。  

 

※「消防職」は、日本国籍のある人のみ受験できます。  

 その他の職種は、日本国籍のない人も受験できます。ただし、採用日において、法令により永住が認められていない人は採用  

されません。また、採用された場合、従事する業務内容等に一部制限があります。  

 

※次に該当する人は、合格及び採用を取り消します。  

・合格者のうち卒業見込みの人で、採用日までに卒業できなかった人  

・合格者のうち資格等の取得見込で受験した人で、採用日までに資格等を取得できなかった人  

・資格が要件に該当しないと判明した人  

・特定性犯罪の前科があることが判明した人  

 

※特定性犯罪の前科があることが判明した人について  

令和８年１２月２５日に施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の  

防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第６９号。以下「こども性暴力防止法」という。）に  

基づき、児童等に接する業務については、特定性犯罪の前科の有無を確認するために、こども家庭庁に  

対して、犯罪事実確認を行います。  

 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、「こども性暴力防止法」に基づき、子どもに接する業務に

従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、本職種については、特定性犯罪の前科がないことを採用条件の１つとし

ます。（詳しくは、こども家庭庁ホームページをご確認ください。）  

 

 

２  試験の日時及び場所  

 

区 分 日 時 場 所 

第１次試験 

PR動画 

（事務職のみ） 

令和８年８月２４日（月）～３０日（日）の間に専

用システムに提出してください。  

（詳細は８月２３日までに申込みのあった受験者

のみに通知します）  

自宅等  

体力検査 

（消防職のみ） 

令和８年８月３０日（日）  

（集合時間等は別途受験者に通知します）  
貝塚市役所周辺  

ＳＰＩ試験検査 
令和８年９月４日（金）～１３日（日）のうち都合

の良い日を予約し受験してください  

リクルートテストセンター  

（全国の会場又はオンライン会場）  

第2次試験 集団討論 
令和８年１０月３日(土 )又は４日 (日 ) 

（詳細は第１次試験合格者のみに通知します）  
貝塚市役所  

第3次試験 

個人面接 
令和８年１０月３１日(土)又は１１月１日 (日) 

（詳細は第２次試験合格者のみに通知します）  
貝塚市役所  

身体検査 

（消防職のみ） 

 

※試験結果は、合否を問わず専用システムを通じて受験者全員に通知します。  

 

※第３次試験の合格発表は、１１月上旬を予定しています。  

  



８/2４～８/３０ 
全職種 

９/３メール発送 

３  試験内容  

 

（１）第１次試験  

   ①PR動画※事務職のみ：ＷＥＢにて実施します。PR動画の内容、提出方法、提出期間等の詳細は、受験申込受付後、登録  

されたメールアドレスに通知いたします。メールが届きましたら、確認し提出してください。  

 

    ※PR動画は選考の参考とします。なお、PR動画を提出した方に総合能力試験（SPI３）の案内をします。  

     PR動画の提出をされなかった場合は、総合能力試験（SPI３）の案内はしませんのでご注意ください。  

      

   ②体力検査※消防職のみ（握力、上体起こし、反復横とび、立ち幅とび、３分間１０m往復走）  

     体力検査に出席をしなかった場合は、総合能力試験（SPI３）の案内はしませんのでご注意ください。  

 

   ③総合能力試験（SPI3）：全国の会場又は自宅等で受験できるオンライン会場のどちらかを選択し、受験してください。  

関西会場：中津会場（大阪市北区中津１－１１－１  中津センタービル７階）  

    ※総合能力試験（SPI３）とは、教養試験と異なり、知識の蓄積量をはかるものではありません。  

従来の公務員試験対策は不要ですので、民間企業志望者でも受験しやすい試験内容です。  

 

（２）第２次試験  

提示されたテーマに基づく集団討論試験  

 

（３）第３次試験  

   ①人物についての個人面接試験  

   ②身体検査※消防職のみ（職務遂行に支障のない身体的状態であるかについての検査）  

 

４  受験申込みの流れ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

（１）申込方法  

   インターネットによる申込み 

（２）申込受付期間  

令和８年８月１日（土）から令和８年８月２３日（日）２３時５９分まで  

 

（３）事前準備   

・パソコン、タブレット又はスマートフォン（スマートフォン以外の携帯電話には対応していません）  

・[city.kaizuka.lg.jp][public-connect.jp]のドメインから送信されるメールが受信できるように設定してください。  

    ※メールの受信設定の方法については、各自で確認してください。  

    ※メールの設定不備や通信障害等については、本市では一切の責任を負いませんのでご注意ください。  

・PDFファイルを読むためのソフト  

    ※Adobe Acrobat Reader（Ver.5.0以上）  

・顔写真のデータ  

※申込前６か月以内に背景を無地に撮影したもので、上半身脱帽、正面向きで本人と確認できるもの  

 

（４）申込手順  

  ①貝塚市ホームページ（ＱＲコード（人事課HP））から、職員採用専用サイトへアクセスし、会員登録をする（会員登録

の詳しい方法はQRコード（会員登録）を確認ください）。（貝塚市ホームページの「トップページ」の「ご案内」にあ

る「職員採用サイト」のバナーからもアクセスできます）  

  ②会員登録後、再度同専用サイトに接続し、プロフィール（基本情報、自己PR、職歴・学歴など）を入力する。   

③同専用サイト内の本市の求人ページから「エントリー画面に進む」をクリックする。   

④必要事項を入力し、受験申込みを完了する。   

・申込みの完了状況は、同専用サイト内「マイページ」の「エントリー一覧」から確認できます。  

 

（５）PR動画※事務職のみ  

  ①申込締切後の翌日以降に、専用システムから「PR動画提出のお知らせ」についてのメッセージを送信します。  

  ②メール受信後、「マイページ」からログインし、内容を確認のうえ、提出してください。  

 

 

※事務職のみ 

動画提出 
 

 

会場予約 

性格検査

受験 

能力検査 

受験 

期間：８/１～８/２３ 

期間：９/４～９/１３ 

総合能力試験（ＳＰＩ３） 

 

 

 

 

 

 

エントリー 

画面から申込 

会員 

登録 
受験案内 

※消防職のみ 

体力検査 
 

 



（６）総合能力試験（SPI３）の受験案内  

  ①受験に必要なＵＲＬ等が記載されたメールを送信しますので、テストセンターのＩＤを取得してください。  

  ②受験する会場・日時を予約してください。総合能力試験（SPI３）試験期間になりましたら、予約が可能です。  

受験期間の終了直前は、混み合う恐れがありますので、余裕をもって早めに予約手続きを行ってください。  

  ③自宅などのパソコン又はスマートフォンで性格検査を受験してください。  

  ④予約した会場で能力検査を受験してください。   

    ※パソコンによる受験となります。   

    ※顔写真付き身分証明書（有効期限内）及び③の完了後に発行される受験票（印刷したもの）が必要となります。  

   ※詳細は、総合能力試験（SPI３）ホームページhttps://www.spi.recruit.co.jp/ でご確認ください。  

 

（７）受験票  

  エントリー完了後に「エントリー一覧」から受験票を印刷し、試験当日（第2次試験、第3次試験）持参してください。  

 

（８）注意事項  

  ・申込受付期間は、本市システムの日付、時刻を基準とし、受付可能かどうかの判定をします。  

  ・申込締め切り直前は、サーバーが混み合うことなどにより申込みに時間がかかる恐れがありますので、余裕をもって早

めに申込手続きを行ってください。  

  ・受付期間中は、専用システムを通じて24時間いつでも申込みができますが、システムの保守・点検等を行う必要がある

場合や、重大な障害その他やむを得ない理由が生じた場合は、事前の通知を行うことなく、本システムの運用停止、休

止、中断、又は制限を行うことがありますので、あらかじめご了承ください。また、提出内容に不備等がある場合は、

受付を行わず修正を依頼します。本市はこれらにより生じた申込みの遅延等には一切の責任を負いません。  

  ・受験に関して提出された書類は、一切お返しいたしません。  

  ・受験資格がないこと又は申込時の記載事項が正しくないことが判明した場合には合格を取り消すことがあります。  

 

５  成績開示  

試験で不合格となった場合のみ、結果通知メールに成績を記載します。 

 

６  直近の採用試験実績 

 

職 種 受験者数 合格者数 競争率 採用者数 実施年度 

事 務 職 ２０５ ２８ ７．３ 

 

２２ Ｒ７年度 

技 術 職 土 木 １３   ５ ２．６ １ Ｒ７年度 

保 育 教 諭 ９   １ ９．０ １ Ｒ７年度 

清 掃 員 １０   １ １０．０ １ Ｒ７年度 

消 防 職 ８５   ９ ９．４ ７ Ｒ７年度 

 

７  給  与  等  

貝塚市職員給与条例に基づき支給します。  

・初任給（地域手当１１％含む）  

高校卒  短大卒  大卒  

236,541円  250,416円  263,736円  

 

※上記に加え、扶養手当、住居手当、通勤手当等が支給されます。  

  ※他の自治体や民間企業等で経験のある方は、その経験年数に応じて初任給を決定いたします。  

 

・宿舎について 

貝塚市に新規採用された職員は、一定の条件を満たした場合、国家公務員宿舎（貝塚合同宿舎）を 

利用していただくことができます。詳細につきましては人事課にお問い合わせください。  

 

 

８  そ  の  他  

（１）受験に際して障害等のため何らかの配慮が必要な場合は、問合せ先にご連絡ください。  

（２）試験会場への自動車での来場は禁止します。  

（３）消防職で体力検査を受験する人は、運動のできる服装（トレーニングウェア・体育館シューズ等）と水筒等を持参し

てください。  

（４）台風等（午前７時の時点での大阪府内の状況により決定）により試験が実施できなくなった場合は、ホームページでお知

らせしますので、必ず確認してください。  

 

９  問合せ先  

〒５９７－８５８５  貝塚市畠中１丁目１７番１号  

貝塚市総務部人事課（４階）  直通TEL（０７２）４３３－７３２４  

勤務条件等のお知らせ 


