fa5 (PH8ERE) HEFH1I1%EE

526236,541F 5EAK26250,416H KXZ263,736H
FOMFEL BREFL-EEFY - BEHFH
WS S R AR - LB S IC XV B F T

NI

R~ 8Kp45r~17THF150r  (BYREE 1 12K000 ~1263455)
BiRH LMEH-HEH-HH-FRFHRA2H29H~183H)

mmga\mﬂ
FERE AR (1~12 8 T20H % ERH B I2XDEHE)
XFHEEEH (14.9H (BRI 7T4E)
TR KRNI
R Bl AEIRIR

“| T'l _

""lll l”

FEAE7 H O RMEEDOHESH. FOFESZL H MERIRL &
U AVEZET N 154

BRI (6 ~10H £TORIT7HR)

=z
5 IR

104£H (3 H) -20£H (5H) -30H (5H) -40FH(5H)

ISR (G TEE) BME81.8%. &14100%
WiHE RAL1~54F HE CRAFERTHE

EERBIIHE « \NFETHE < IREHB eF7—=> T4 &
B HESFES (ERABEBEES DR 105 D8 A RE)
AR 17,596 ~28,736F/H (2LDK - 3LDK) ¥ F4E#58)
FFEY:6,575M/ 8
FERr - HE —&a—T H2
W 25 5 RaR B Rl S

i

R
A ERIEIR P ITERE DA
MDHR—LR—=STHRBNALTWVET, 5
THER A EBR
RE A FH &ERI0TH(&EEHH: IOEF‘aﬂ)
S OFRBER I A (BRHFFEIFHTSETRH)
Q% F B 12 307 K it
@ BZEHEE

zE

ARFFEFTFESR1ITH1I7ELS
072—433—7324 (A=)

jinji@city.kaizuka.lg.jp

202607



4T SRR D= AD A b NG EE DA T TS /A%safm%a:;z@ﬁ&i@ﬁﬁﬁ#ﬁ@yﬁfgﬁﬁ)ﬁﬁ
BB ER: TROTIEL - RE 54 FE DEECTEREEDOIE E VRSB A DS LRI 0 SHE S5 - FE R
W35 BRI ASOR S BEEEES O T HEE T 29 KO RAENE] ——— e e e o e s
SEEE NN e il o W TR HEE %%?i%ﬁﬁ%f @jpwmﬁ ST K E S
WS R T O R B MR T A PR DR i A\ IR O T I TR - ERINRY D 52
W5 KR R O KEE T « S - iP5 /K LK D K E iR T

T

WEFEER HEEDB OB, MR EE, R DG B W 5KER R DR IR D R - fE TEORGHORE

WS A S X > b IR - S < B A SR 1 t$ KBRS e G

NI DRERFE SR B T KGEHEERR Ry TG ORI KPRy 7

WK ER  FEA DMERFE T FEAX D YLK - B TEORGHORE
BT GEHEERR Ry TG OMERFEE KT RY 7 KFIF D [k
BRSO HH R -

TKFIE D SR R D H SR - B R

KiTEEDOH3 1 HORN

i * 532 EBAR
8EF30% HEh
WA <A Y 2RI ’E’RL#E HHEER AV 7 TR DI AT AT )
INTG BARE DETR « & 8BFA54) 1B OEBHNERER
l%@ﬁ‘@’fﬁ%ﬁ%‘ﬁ:I%@%@ﬁ@%i%-*ﬁﬁ\?E%%%@i%i%?ﬁ%%’@@ﬁii 0850043 .
WS THETHEER  BRE LD £ 50K O ETE B TH FHEE B DR TE « 22 5, sk /A T3 @ 51 1HE| ‘
SR BT BT ETRAE , R X R AR T R~ R X — 7‘7‘/ 370 IE AL BT 1085004 IS

W B R R B BB R O FHE « B ET

WL S5OOR  HARTREDOHR. BREEEEFDO TS HEEZH, E%fﬁb%@ﬁ?

WA FERHER AR T A - R B E O F1H - 3R AT - MERPE T BB T ETEI A E O FR R ek ET
KN E DA, & A T DM OMERFEE B BT S

W EMGE B 7 O M DA - MERMEEE BZEf (RO FHER - 7 7V FMb) DR 2

IKFURE A & D8 B K = oD B i

WGEE R AR EEZT N OFINEECEE  RITR/IVRLIERIHE R TEE
Fi/KE TEDOEHHE - 35T - RE. FLKEM OB HERE I IRAK OB I - A&

B T GEHEERR AN ILTKE D EFTHESRE < 3551 THEME, AT AGE R IRO B H, B FiHE

1265000 ~1265453 | BIRA

1365000~ 15654590  RIE{FRR ' EBIFM

15854590 ~176000  BBURKOITEEGHE

17TBF000 ~1785159 | ZHE1ERL

1783093 BRE

BICFRTRBB. SHTEERAODBDT, ELEHFEZBNALTVLET, BICRTREBRB. SNTEERIOBOT, EBEFTEZENLTVET,



	■給与（令和８年度） 地域手当１１％含む  高卒236,541円 短大卒250,416円 大卒263,736円  その他手当：扶養手当・住居手当・通勤手当 ■勤務時間※職種・配属先により異なります 　月～金：８時45分～17時15分　（昼休憩：１２時00分～12時45分） ■休日　土曜日・日曜日・祝日・年末年始（１２月29日～１月３日） ■休暇 　年次有給休暇（１～12月で20日※採用月により調整） 　　※平均取得日：14.9日（令和７年度） 　病気休暇 　特別有給休暇 　　結婚７日、配偶者の出産5日、子の看護等５日、介護休暇など 　　夏期休暇（６～10月までの間で７日間）　 　　リフレッシュ休暇　 　　　10年目（３日）・20年目（５日）・30年目（５日）・40年目（５日） 　育児休業取得率（令和７年度）　男性81.8％、女性100％ ■研修　採用１～５年目まで採用年度別研修　　　　 　　　　役職別研修・人権研修・派遣研修・eラーニングなど ■貝塚合同宿舎（国家公務員宿舎の使用・市外からの転入者限定）　 　使用料：17,596円～28,736円/月（２ＬＤＫ・３ＬＤＫ）※半額補助 　駐車場：6,575円/月 　住所：貝塚市二色一丁目２ ■奨学金返還助成制度　【大阪府初】 代理助成額　年間：最大10万円（最長期間：10年間） 条件　①本採用になった職員（採用半年は条件付き採用） 　　　②採用時に30歳未満 　　　③貝塚市在住　など
	貝塚市役所 技術職
	建築・電気・土木・化学・機械
	採用試験情報や先輩職員の紹介は 市のホームページで紹介しています。
	大阪府貝塚市畠中１丁目１７番１号
	072－433－7324（人事課）
	jinji@city.kaizuka.lg.jp
	202607



	建築
	■公共施設マネジメント室：広域連携・官民連携による公共施設                        インフラ施設のマネジメント、公有財産の管理・登記 ■契約検査課：工事の契約事務・検査、指名業者の選定や指名基準の決定 ■まちづくり課：開発行為等の協議、建築基準法等の手続き申請受理、空き家の発生抑制              適正管理、空き家の利活用、耐震診断の補助 ■建築住宅課：市営住宅の整備計画、維持管理、公共施設の設計・営繕、公共施設の維持管理支援

	化学
	■環境衛生課：公害防止対策の企画・調査、公害発生施設の監視・指導              公害関係法令による届出受理、飲用井戸の水質汚染調査 　　　　　　 浄化槽設置への指導、し尿処理の計画策定・指導監督 ■下水道推進課：特定事業所等での採水検査・立入検査・水質指導                特定施設・除外施設の受理 ■浄水課：浄水の水質管理・調査・研究、原水と浄水の水質検査

	電気
	■建築住宅課：市営住宅の整備計画、維持管理、公共施設の設計・営繕 　　　　　　　公共施設の維持管理支援 ■浄水課：施設の維持管理、施設の改良・補修工事の設計や検査 ■下水道推進課：ポンプ場の維持管理、水中ポンプ・水門等の点検 　　　　　　　　電気設備の日常点検・修繕

	機械
	■浄水課：施設の維持管理、施設の改良・補修工事の設計や検査 ■下水道推進課：ポンプ場の維持管理、水中ポンプ 　　　　　　　 水門等の点検、機械設備の日常点検・修繕

	土木
	■公共施設マネジメント室：広域連携・官民連携による公共施設・インフラ施設のマネジメント                        公有財産の管理・登記　 ■契約検査課：工事の契約事務・検査、指名業者の選定や指名基準の決定 ■都市計画課：駅周辺まちづくりの計画、都市計画道路の決定・変更、地域公共交通計画              景観形成、都市計画決定、土地区画整理、都市計画マスタープラン、立地適正化計画 ■道路整備課：道路や橋梁の計画・設計 ■まちづくり課：開発行為等の協議、建築基準法等の手続き申請受理、屋外広告物の許可 ■公園緑地課：都市公園・児童遊園の計画・設計・維持管理、都市計画公園の認可や設計  　　　　　　水間公園の整備、せんごくの杜の維持管理や修繕、開発協議 ■農林課：林道やため池の整備・維持管理、農空間（担い手確保・ブランド化）の保全  　　　　水利組合との連携、防災農地の整備 ■水道管理課：給水事業者への技術指導や監督、開発行為に係る事前協議及び指導  　　　　　　配水管工事の計画・設計・検査、配水管網の修繕・維持管理、漏水の防止・調査 ■下水道推進課：公共下水道の計画策定・設計・工事管理、公共下水道台帳の整備、開発協議
	技術職員のある１日の流れ


