
貝塚市の給与・定員管理等について  

１ 総括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 住民基本 

台帳人口 

(23 年度末) 

歳 出 額 

Ａ 

実質収支 人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

22 年度の

人件費率 

23 年度 人 

89,899 

千円 

30,516,568 

千円 

63,912 

千円 

5,718,317 

％ 

18.7 

％ 

18.6 

 

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 職員数 

Ａ 

給     与     費 一人当

たり 

給与費 

Ｂ／Ａ 

（参考） 

類似団体平

均一人当た

り給与費 

給  料 職員手当 期末･勤勉手当 計  Ｂ 

23 年度 人 

568   

千円 

2,098,783 

千円 

511,815 

千円 

802,705 

千円 

3,413,303 

千円 

6,009 

千円 

6,045 

（注）１ 職員手当には退職手当を含まない。  

２ 職員数は、平成２４年３月３１日現在の人数である。 

 

(3) 特記事項 

平成２４年４月から平成２８年３月の間、職務の級及び期間の区分に応じて給料を７％～

１％減額している。 

平成２４年４月から当分の間、課長補佐級以上で５５歳を超える者の管理職手当の１．５％

を減額している。 

 

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 
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（注）１：ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示

す指数である。  

２：類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均した

ものである。 



３：「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値

である。 

  

２ 一般行政職給料表の状況（２４年４月１日現在） 
（単位：円） 

 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級 10級 

１号級

の給料

月額 

 

413,000 

 

409,400 

 

320,600 

 

320,600 

 

261,900 

 

261,900 

 

185,800 

 

144,500 

 

－ 

 

－ 

最高号

級の給

料月額 

 

478,200 

 

463,600 

 

456,200 

 

422,600 

 

404,600 

 

394,500 

 

354,700 

 

301,300 

 

－ 

 

－ 

（注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。 

 

３ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況 

（平成２４年４月１日現在）  

[１]一般行政職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 

（国ベース） 

貝塚市 歳 

４０．８  

円 

301,600   

円 

382,560   

円 

346,362   

大阪府 歳 

４３．４  

円 

312,343   

円 

415,763   

円 

366,724   

国 歳 

４２．８ 

円 

304,944    

(329,917) 

円 

―     

      円 

372,906     

           (401,789) 

類似団体 歳 

４３．２  

円 

327,748    

 円 

391,486   

円 

362,999   

 

[２]技能労務職 

 公   務   員 民  間 備考 

区 分 平均 

年齢 
職員数 平均 

給料月額 
平均 

給与月額 
(A) 

平均 

給与月額 

（国ベー

ス） 

対応

する民

間 

の類

似職

種 

平均 

年齢 
平均 

給与月

額 
(B) 

Ａ／Ｂ 

貝塚市 歳 

４２．８ 

人 

８０ 

円 

294,500 

円 

340,553 

円 

327,488 

― ― ― ― 

 うち 

清掃職員 

歳 

４５．８ 

人 

２７ 

円 

326,000 

円 

373,574 

円 

368,840 

廃棄

物処

理業

従業

員 

歳 

４４．７ 

円 

288,200 

１．３０ 

うち 
給食調理

員 

歳 

３６．７ 

人 

２６ 

円 

247,300 

円 

281,615 

円 

276,811 

調理

士 

歳 

４１．５ 

円 

270,300 

１．０４ 



うち 

庁務員 

 歳 

４６．８ 

人 

１３ 

円 

304,100 

円 

337,392 

円 

334,092 

用務

員 

歳 

５３．５ 

円 

206,600 

１．６３ 

うち 

運転手 

歳 

４５．１ 

人 

１ 

円 

306,800 

円 

448,700 

円 

339,000 

自家用

乗用自

動車 

運転者 

歳 

５５．７ 

円 

274,800 

１．６３ 

うち 
電話交換

手 

歳 

５４．１ 

人 

２ 

円 

286,900 

円 

366,050 

円 

323,200 

― ― ― ― 

うち 
その他職

員 

歳 

４２．５ 

人 

１１ 

円 

317,600 

円 

395,109 

円 

367,100 

― ― ― ― 

大阪府 歳 

４９．２ 

人 

799 

円 

303,506 

円 

386,923 

円 

355,228 

― ― ― ― 

国 歳 

４９．７ 

人 

3,479 

   円 

270,465 

(285,030) 

― 円 

307,506 

(323,181) 

― ― ― ― 

類似団体     歳 

４９．０ 

人 

39 

円 

314,792 

円 

350,255 

円 

335,630 

― ― ― ― 

 

区 分 参         考 

年収ベース（試算値）の比較 

公務員 

（Ｃ） 

民間 

（Ｄ） 

Ｃ／Ｄ 

貝塚市 ― ― ― 

 うち清掃職員 円 

6,020,588  

円 

3,989,200  

   

１．５１ 

うち給食調理員 円 

4,495,780  

円 

3,632,000  

   

１．２４ 

うち庁務員 円 

5,550,304  

円 

2,861,400  

 

１．９４ 

うち運転手 円 

6,801,700 

円 

3,560,500 

 

１．９１ 

うち電話交換手 ― ― ― 

うちその他職員 ― ― ― 

※１：上記中、「その他職員」とは、葬儀員及び土木工員である。 

２：民間データは、厚生労働省の賃金構造基本統計調査において公表されているデータ（平成 21 年～

23 年の３ヶ年平均）を使用している。 

なお、調理士及び自家用自動車運転者については大阪府のデータを記載しているが、廃棄物処理業従

業員及び用務員については、都道府県別データがないため全国のデータを記載している。 

また、電話交換手及びその他の職員については、対応する類似職種や公表データがないため記載して

いない。 

３：公務員の「技能労務職の職種」と民間の「類似職種」については、公務員が正規職員のみを対象とし

たデータであるのに対して、民間のデータは短期雇用や非正規雇用を含んだデータであり、経験年数、平

均年齢、業務内容、雇用形態が一致していないため、単純に比較できるものではない。 



４：年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、

公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額

を加えた試算値である。 

 

 

[３]教育職のうち幼稚園教諭 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 

（国ベース） 

貝塚市     歳 

４４．４ 

円 

358,200 

円 

416,062 

円 

412,018 

大阪府    ４１．６        323,810          390,521 ― 

類似団体    ４１．３        313,448       342,930 ― 

（注）１： 「平均給料月額」とは、平成２３年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均であ

る。 

２： 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務

手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされ

ているものである。 

また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当

等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算 したものである。 

 

 (2) 職員の初任給の状況（平成２４年４月１日現在） 

区    分 貝   塚   市 大 阪 府 国 

一般行政職 大 学 卒 178,674 円 178,800 円 163.987 円 

(172,200)                                                            

高 校 卒 149,768 円 144,500 円 133,418 円      

(140,100) 

技能労務職  

(給食調理員以外) 
高 校 卒 149,768 円 149,000 円 ― 

中 学 卒 ― ― ― 

技能労務職 
 (給食調理員) 

高 校 卒 140,165 円 ― ― 

中 学 卒 ― ― ― 

 教 育 職 
 (幼稚園教諭) 

大 学 卒 193,709 円 ― ― 

高 校 卒 171,884 円 ― ― 

（注）国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）で

ある。 

 

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２４年４月１日現在） 
  区    分  経験年数 10 年  経験年数 15 年   経験年数 20 年  

一般行政職 大 学 卒 250,057 円       281,445 円 334,939 円 

高 校 卒 221,030 円       262,094 円        302,737 円 

技能労務職 高 校 卒 218,492 円       ― 293,311 円 

中 学 卒       ―       ―       ― 

教 育 職 
(幼稚園教諭) 

大 学 卒 279,240 円       ―          ― 

短 大 卒 276,536 円       ―       ― 

 



４ 一般行政職の級別職員数等の状況  

 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成２４年４月１日現在） 

 

（注）１： 貝塚市職員給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

２：標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。  

 

1級2.7% 1級3.2% 1級3.6%

3級

13.8%

3級

13.3%

3級

14.8%

4級

17.2%

4級

18.8%
4級

17.8%

5級

23.6%

5級

23.4%
5級

25.0%

6級8.7% 6級8.8%

6級

9.5%

7級

29.9%

7級

29.9% 7級23.7%

8級 5.6%
8級5.4% 8級2.6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

H２４ １年前の構成比 ５年前の構成比

2級0.0% 2級0.0% 2級0.0%

 
 

 

注 平成１９年１月１日より、７級制から８級制に変更している。 

 

(2) 昇給への勤務成績の反映状況 

未実施 

 

５ 職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当 

貝塚市 大阪府 国 

１人当たり平均支給額（２３年度） 

1,493  千円 

１人当たり平均支給額（２３年度） 

1,611  千円 

― 

（２３年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

２．６０月分  １．３５月分 

(１．４５)月分 (０．６５)月分 

（２３年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

２．６０月分  １．３５月分 

(１．４５)月分 (０．６５)月分 

（２３年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

２．６０月分   １．３５月分 

(１．４５)月分  (０．６５)月分 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 

１ 級 部長の職務 ８人 ２．７％ 

２ 級 理事の職務 ０人 ０．０％ 

３ 級 課長の職務 ４１人 １３．８％ 

４ 級 課長補佐の職務 ５１人 １７．２％ 

５ 級 係長の職務 ７０人 ２３．６％ 

６ 級 副主査の職務 ２６人 ８．７％ 

７ 級 相当高度の知識等を必要とする業務を行う職務 ８５人 ２８．６％ 

８ 級 定型的な業務を行う職務 １６人 ５．４％ 



（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等による 

加算措置 
役職加算    ５～２０％ 

 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等による 

加算措置 
役職加算    ５～２０％ 

管理職加算 １０～２５％ 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、職務の級等による 

加算措置 
役職加算    ５～２０％ 

管理職加算 １０～２５％ 

  （注） ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。(公営企業分を除く） 

 

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）    未実施 

 

(2) 退職手当（平成２４年４月１日現在） 

貝塚市 国 

（支給率）    自己都合   勧奨・定年 

勤続 20 年    23.50 月分    30.55 月分 

勤続 25 年    33.50 月分    41.34 月分 

勤続 35 年    47.50 月分    59.28 月分 

最高限度額      59.28 月分    59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置(2～20%加算) 
1 人当たり平均支給額 

6,420 千円    26,360 千円 

（支給率）    自己都合  勧奨・定年 

勤続 20 年    23.50 月分   30.55 月分 

勤続 25 年    33.50 月分  41.34 月分 

勤続 35 年    47.50 月分   59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分   59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置(2～20%加算) 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成 22 年度に退職した職員に支給された平均額である。

(公営企業分を除く） 

 

(3) 地域手当（平成２４年４月１日現在） 

支 給 実 績（２３年度決算） 157,795 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）       251,265   円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

貝塚市全域（教育職除く） ６  ％      ５９１ 人     ６  ％ 

貝塚市全域（教育職） １０  ％      ３７ 人     ６  ％ 

 

(4) 特殊勤務手当（平成２４年４月１日現在） 

支給実績（２３年度決算）               8,196  千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）               79,572    円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（２３年度）               16.4    ％ 

手当の種類（手当数）                    １０ 

 

手当の名称 主な支給対象職

員 

主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

救急業務従事手当 消防職員 救急業務 1 件 100 円 

救急救命士従事手当 消防職員のうち救

急救命士法に基

づく免許を受けた

職員 

救急救命士の業務に従

事したとき 

１件２０００円 

災害出動手当 消防職員 出火出動、救助出動又は

災害出動により災害現場

で災害救助の指導、監督

又は作業に従事したとき 

1 件 300 円 

高所作業従事手当 消防職員 地上 10 メートル以上の 日額 230 円 



ハシゴ車等足場の不安

定な場所において消火そ

の他の作業及び訓練に

従事したとき 

感染症防疫作業従事手当 廃棄物対策課に

勤務する職員 

感染症予防法に基づく消

毒業務やそ族、昆虫の駆

除業務 

日額 230 円 

夜間交代勤務手当 消防職員 交代勤務職員が深夜の

作業に従事したとき 

1 回 410 円(深夜におけ

る勤務時間が 2 時間を

超える場合にあっては

780 円) 

じんあい収集作業等従事手

当 

廃棄物対策課に

勤務する職員 

じんあい収集業務又は機

械により薬剤散布業務を

行うとき 

1 日 300 円 

下水道清掃作業等従事手当 施設保全課に勤

務する職員 

下水の清掃又は消毒業

務 

1 日 300 円 

動物死体処理作業従事手当 

(第 1 種及び第 2 種) 

廃棄物対策課に

勤務する職員 

(第 1 種) 

犬猫等の死体の収集、運

搬業務 

1 回 350 円 

 

納棺・火葬業務従事手当 

生活衛生課に勤

務する職員 

(第 2 種) 

犬猫等の死体の処分業

務 

1 回 150 円 

生活衛生課に勤

務する職員 

納棺・火葬業務 1 件 500 円 

    

 

(5) 時間外勤務手当 

支給実績（２３年度決算）            171,685  千円 

職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）            273,384    円 

支給実績（２２年度決算）            155,236  千円 

職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算）            245,627    円 

(注) 時間外勤務手当には、休日勤務手当及び夜間勤務手当を含む。 

 

(6) その他の手当（平成２４年４月１日現在） 

手当名  内容及び支給単価  国の制

度との

異同 

国の制度と 異なる内

容 
  支給実績 

（２３年度決算） 
支給職員１人

当たり 平均支

給年額 

(２３年度決算) 

扶養手当 配偶者         13,000 円 

1 人            6,500 円 

1 人(配偶者なし)    11,000 円 

特定期間の加算    5,000 円 

同じ   76,734 千円 232,528 円 

住居手当 

 

借家・貸間   家賃の

1/2 の額 

(上限 27,000 円) 

異なる 

国については、 
     

 
・借家・貸間       
12,000 円を超える家
賃に限定 

39,122 千円 110,515 円 



通勤手当 
 

片道 2 ㎞未満については支給対象外 

自動車(交通用具) 

2～4km 2,100 円 (2,000 円) 

4～6km 3,150 円 (3,000 円) 

6～8km 4,200 円 (4,000 円) 

8～10km 5,250 円 (5,000 円) 

10～12km 6,300 円 (6,000 円) 

12～14km 7,350 円 (6,000 円) 

14～16km 8,400 円 (6,000 円) 

16～18km 9,450 円 (6,000 円) 

18～20km 10,500 円 (6,000 円) 

20～ 11,550 円 (6,000 円) 

交通機関等 

運賃相当額(６箇月定期代) 

異なる 国 

 

・自動車と自転車

等の区別なし。 

距離制限 60 ㎞

まで。 

距離区分は 5 ㎞

毎の設定 

 

・交通機関利用

者については月

額 55,000 円の支

給制限あり。 

 

 

37,117 千円 72,354 円 

管理職手

当 

部長    月額 67,000 円 

課長    月額 48,000 円 

課長補佐（幼稚園長） 

月額 37,000 円 

異なる  国 

組織・官職により

規定する額 

75,126 千円 497,521 円 

義務教育

等教員特

別手当 

教育職員に対し 15,900 円を超え

ない範囲で職務の級及び号給に

応じて支給  

- - 620 千円 77,438 円 

宿日直手当 1 回 4,200 円  同じ    支給実績なし ―   円 

 

６ 特別職の報酬等の状況（平成２４年４月１日現在） 

区     分 給料月額等 

給料  

市     長 

 

副  市  長 

 

 816,000 円  

( 960,000 円 ) 

705,500 円  

( 830,000 円 ) 

（参考）類似団体における最高／最低額 

1,000,000 円／ 447,500 円 

 

816,000 円／ 497,000 円 

報酬 議     長 

 

副  議  長 

 

議     員 

589,000 円 

（620,000 円） 

560,500 円 

（590,000 円） 

522,500 円 

（550,000 円） 

698,000 円／ 335,000 円 

 

620,000 円／ 275,000 円 

 

560,000 円／ 255,000 円 

期末手当 市     長 

副  市  長 

 （平成２３年度支給割合） 

３．９０月分  

議     長 

副  議  長 

議     員 

 （平成２３年度支給割合） 

３．９０月分 

退職手当  

市     長 

副  市  長 

 （算定方式）             (１期の手当額)   （支給時期） 
給料月額×在職月数×０．５×０．６  13,824 千円     任期毎 

給料月額×在職月数×０．３×０．６    7,171 千円     任期毎 

（注）１：給与及び報酬の( )内は、減額措置を行う前の額である。 



２：退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８

月）勤めた場合における退職手当の見込額である。 

 

７ 職員数の状況  

  (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由  

                                                                   （各年４月１日現在） 

     区 分 

部 門 

職  員  数 対 前 年 

増 減 数 

主な増減理由 

平成２３年 平成２４年 

普
通
会
計
部
門 

一
般
行
政
部
門 

議 会 

総 務 

税 務 

民 生 

衛 生 

労 働 

農林水産 

商 工 

土 木 

６ 

７９ 

３９ 

１１５ 

５５ 

１ 

１３ 

６ 

５０ 

６ 

８４ 

４１ 

１１５ 

５５ 

１ 

１２ 

５ 

４７ 

０ 

５ 

２ 

０ 

０ 

０ 

△１ 

△１ 

△３ 

 

業務増、欠員補充 

欠員補充 

 

 

 

事務の統廃合縮小 

事務の統廃合縮小 

事務の統廃合縮小 

計  ３６４ ３６６ ２ <参考>平成２４年４月１日 

人口 10,000 人当たり職員数  40.71 人 
(類似団体の人口 10,000 人当たり職員数

54.46 人） 

教育部門 １２０ １１７ △３ 事務の統廃合縮小、欠員不補充 

消防部門 ８３ ８３ ０  

小  計 ５６７ ５６６ △１ <参考>平成２４年４月１日 

人口 10,000 人当たり職員数  62.96 人 
(類似団体の人口 10,000 人当たり職員数

73.53 人） 

公営会企計

業部等門 

病 院 

水 道 

下水道 

その他 

２７４ 

４１ 

２６ 

３５ 

２８０ 

３９ 

２４ 

３５ 

６ 

△２ 

△２ 

０ 

業務増 

事務の統廃合縮小、欠員不補充 

事務の統廃合縮小 

小  計 ３７６ ３７８ ２  

合  計 ９４３ 

[1,034] 

９４４ 

[1,034] 

１ 

[ 0] 

<参考>平成２４年４月１日 

人口 10,000 人当たり職員数 105.00 人 

（注）１：職員数は一般職に属する職員数である。  

２：[   ]内は、条例定数の合計である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) 年齢別職員構成の状況（平成２４年４月１日現在） 

 （％） 

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

16.0

20歳
未

満

20～
23

24～
27

28～
31

32～
35

36～
39

40～
43

44～
47

48～
51

52～
55

56～
59

60歳
以

上

H２４

５年前の
構成比

 
 

 
区 分 20 歳 

 

未満 

20 歳 

｜ 

23 歳 

24 歳 

｜ 

27 歳 

28 歳 

｜ 

31 歳 

32 歳 

｜ 

35 歳 

36 歳 

｜ 

39 歳 

40 歳 

｜ 

43 歳 

44 歳 

｜ 

47 歳 

48 歳 

｜ 

51 歳 

52 歳 

｜ 

55 歳 

56 歳 

｜ 

59 歳 

60 歳 

 

以上 

 

計 

職員数 人 

４ 
人 

１９ 
人 

７５ 
人 

１３０ 
人 

１２３ 
人 

１０８ 
人 

１１８ 
人 

１１７ 
人 

７５ 
人 

７７ 
人 

８４ 
人 

１４ 
人 

９４４ 

 

 

(3) 職員数の推移                              （単位：人・％） 

         年度 

 

部門別 

 

１９年 

 

２０年 

 

２１年 

 

２２年 

 

２３年 

 

２４年 

過去５年間の

増減数（率） 

一般行政 ３９３ ３７９ ３７７ ３６８ ３６４ ３６６ ▲27（▲6.9％） 

教育 １２１ １１７ １１７ １２０ １２０ １１７ ▲4（▲3.3%） 

消防 ８３ ８３ ８３ ８３ ８３ ８３ 0（0％） 

普通会計計 ５９７ ５７９ ５７７ ５７１ ５６８ ５６６ ▲31（▲5.2%） 

公営企業会計計 ３４４ ３３９ ３４８ ３６３ ３７６ ３７８ 34（9.9%） 

総合計 ９４１ ９１８ ９２５ ９３４ ９４３ ９４４ 3（0.3%） 

 

（注）１ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 

   ２ 合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



８ 公営企業職員の状況  

 (1) 水道事業  

 [１] 職員給与費の状況  

ア 決算 

区分 総費用Ａ  純損益又は実

質収支 

職員給与費    

Ｂ  

総費用に占める 

職員給与費比率 

Ｂ／Ａ 

(参考) 

 22 年度の総費用に占

める職員給与費比率 

２３年度  千円 

1,711,481 

千円 

156,403 

千円 

353,207 

％ 

20.6  

               ％ 

21.9  

 

区分 職員数 

Ａ 

給     与     費 一人当たり 

給与費 

Ｂ／Ａ 

【参考】 

市町村一人当

たり給与費 

Ｂ／Ａ 

給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計  Ｂ  

２３年度 人 

40  

千円 

180,196  

千円 

16,806  

千円 

63,165  

千円 

260,167  

千円 

6,504  

千円 

6,350  

（注）１：職員手当には退職給与金を含まない。 

２：職員数は、２４年３月３１日現在の人数である。 

 

イ  特記事項 

平成２４年４月から平成２８年３月の間、職務の級及び期間の区分に応じて給料を７％～

１％減額している。 

平成２４年４月から当分の間、課長補佐級以上で、５５歳を超える者の管理職手当の１．

５％を減額している。 
 

 

[２] 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２４年４月１日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 

貝塚市(水道)  ４２．６歳 375,406 円 542,010 円 

市町村 平 均 ４５．４歳 358,043 円 528,316 円 

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

 

[３] 職員の手当の状況 

ア 期末手当・勤勉手当 

貝塚市（水道） 貝塚市（一般行政職） 

１人当たり平均支給額（23 年度） 

1,579 千円 

１人当たり平均支給額（23 年度） 

1,493   千円 

（２３年度支給割合） 

期末手当     勤勉手当 

２．６０月分     １．３５月分 

(１．４５) 月分    (０．６５)月分 

（２３年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

 ２．６０月分   １．３５月分 

(１．４５)月分  (０．６５)月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

役職加算     5～20％ 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

役職加算     5～20％ 

 



(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

イ 退職手当（平成２４年４月１日現在） 

貝塚市(水道）    貝塚市（企業を除く全会計） 

（支給率）    自己都合   勧奨・定年 

勤続 20 年   23.50 月分    30.55 月分 

勤続 25 年   33.50 月分    41.34 月分 

勤続 35 年   47.50 月分    59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分    59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置(2～20%加算) 
1 人当たり平均支給額 

（自己都合） （勧奨・定年） 

23,175 千円    46,349 千円 
 

（支給率）    自己都合 勧奨・定年 

勤続 20 年    23.50 月分    30.55 月分 

勤続 25 年    33.50 月分    41.34 月分 

勤続 35 年    47.50 月分    59.28 月分 

最高限度額     59.28 月分    59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置(2～20%加算) 
1 人当たり平均支給額 

（自己都合） （勧奨・定年） 

6,420 千円 26,360 千円 
 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、23 年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額で

ある。 

  

ウ 地域手当（平成２４年４月１日現在） 

支 給 実 績（２３年度決算）            10,527 千円 
支給職員１人当たり平均支給年額（22 年度決算）             263,190 円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度 

（支給率） 

 貝塚市全域 6％ ４０人           6 ％ 

 

エ 特殊勤務手当（平成２４年４月１日現在） 
支給実績（２３年度決算） 262 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） 13,797 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（２３年度） 47.5％ 

手当の種類（手当数） ３  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給

単価 

給・配水管修繕手当 水道サービス課に勤務

する職員  

交通を遮断することなく行

う給・配水管修繕業務  

１日２５０円 

有害物取扱手当 浄水課に勤務する職員  法に規定する特定化学物

質等、毒物又は劇物を取り

扱う作業に従事したとき  

１日１５０円 

緊急出動手当  全職員  正規の勤務時間外に事故

等で緊急出動を命じられた

とき  

1 回 1,000 円 

 

オ 時間外勤務手当 
支給実績（２３年度決算） 5,098 千円 

職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算） 127,444   円 

支給実績（２２年度決算） 5,848 千円 

職員１人当たり平均支給年額（２２年度決算） 142,623   円 

  （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 



 

 

 カ その他の手当（平成２４年４月１日現在） 

手 当 名 内容及び支給単価 
一般行政

職の制度と

の異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績 
（２３年度決算） 

支給職員 

１人当たり 平

均支給年額 

（２２年度決算） 

扶養手当 

配偶者         13,000 円 

1 人              6,500 円 

1 人(配偶者なし)    11,000 円 

特定期間の加算    5,000 円 

同じ 

   7,495 千円 277,593 円 

住居手当 

 

借家・貸間   家賃の 1/2 の額 

(上限 27,000 円) 

同じ 

  2,543 千円 84,773 円 

通勤手当 

片道 2 ㎞未満については支給対象外 

自動車(交通用具) 

2～4km 2,100 円 (2,000 円) 

4～6km 3,150 円 (3,000 円) 

6～8km 4,200 円 (4,000 円) 

8～10km 5,250 円 (5,000 円) 

10～12km 6,300 円 (6,000 円) 

12～14km 7,350 円 (6,000 円) 

14～16km 8,400 円 (6,000 円) 

16～18km 9,450 円 (6,000 円) 

18～20km 10,500 円 (6,000 円) 

20～ 11,550 円 (6,000 円) 

交通機関等 

運賃相当額(６箇月定期代) 
 

同じ 

  3,109 千円 91,433 円 

管理職手当 

部長    月額 67,000 円 

課長    月額 48,000 円 

課長補佐 月額 37,000 円 

同じ 

  5,794 千円 526,745 円 

 



 (２) 病院事業  

 [１] 職員給与費の状況  

ア 決算 

区分 総費用Ａ  純損益又は

実質収支 

職員給与費

Ｂ  

総費用に占め

る職員給与費

比率Ｂ／Ａ 

(参考) 

22 年度の総費用に占

める職員給与費比率 

23 年度  千円 

6,059,587 

千円 

△389,853 

千円 

3,146,188 

 ％ 

５１．９  

％ 

４８．９  

 

区分 職員数 

Ａ 

給     与     費 一人当

たり 

給与費 

Ｂ／Ａ 

【参考】 

市町村 

一人当たり 

給与費 

Ｂ／Ａ 

給 料 職員手

当 

期末･勤勉

手当 

計  Ｂ  

 

23 年度 人 

277  

千円 

1,192,214  

千円 

416,798  

千円 

409,375  

千円 

2,018,387 

千円 

7,287  

千円 

6,747  

 (注)１：職員手当には退職給与金を含まない。 

   ２：職員数は、２４年３月３１日現在の人数である。 

 

イ  特記事項 

平成 10 年 4 月１日から課長級以上の職員について、管理職手当の 10％とそれに対応す

る地域(調整）手当の減額支給を行っている。 

 

[２] 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２４年４月１日現在） 

 区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 

貝塚市 医師 ４７．４歳 586,635 円 1,394,321 円 

看護師 ３９．９歳  305,154 円 473,703 円 

医療技術員 ４０．６歳 333,891 円 559,330 円 

事務員 ４３．３歳 356,850 円 539,552 円 

労務員 ３９．６歳 327,279 円 472,098 円 

市町村平均 医師 ４４．２歳 555,250 円 1,364,877 円 

看護師 ３７．９歳 301,712 円 478,374 円 

事務員 ４３．５歳 362,444 円 569,991 円 

 （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

[３] 職員の手当の状況 

ア 期末手当・勤勉手当 
   貝塚市（病院） 貝塚市（一般行政職） 

１人当たり平均支給額（23 年度）                    

1,451  千円 

１人当たり平均支給額（23 年度）                  

1,493  千円 

（23 年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

２．６０月分   １．３５ 月分 

(１．４５)月分  ( ０．６５)月分 

（23 年度支給割合） 

期末手当   勤勉手当 

２．６０月分   １．３５ 月分 

(１．４５)月分  (０．６５) 月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

役職加算     5～20％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

役職加算     5～20％ 



  

(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

イ 退職手当（平成２４年４月１日現在） 
貝塚市(病院）    貝塚市（一般行政職） 

（支給率）    自己都合   勧奨・定年 

勤続 20 年   23.50 月分    30.55 月分 

勤続 25 年   33.50 月分    41.34 月分 

勤続 35 年   47.50 月分    59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分    59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置(2～20%加算) 
1 人当たり平均支給額 

（自己都合） （勧奨・定年） 

4,400 千円 20,203 千円 
 

（支給率）    自己都合  勧奨・定年 

勤続 20 年   23.50 月分    30.55 月分 

勤続 25 年   33.50 月分    41.34 月分 

勤続 35 年   47.50 月分    59.28 月分 

最高限度額    59.28 月分    59.28 月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置(2～20%加算) 
1 人当たり平均支給額 

（自己都合） （勧奨・定年） 

6,420 千円 26,360 千円 
 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、２３年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額で

ある。 

 

 ウ 地域手当（平成２４年４月１日現在） 
支 給 実 績（23 年度決算）          87,818 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（22 年度決算）             322,268 円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

 貝塚市全域  （医師）  １５％     ４０人 １５  ％ 

 貝塚市全域（その他）   ６％ ２３７人 ６ ％ 

 

エ 特殊勤務手当（平成２４年４月１日現在） 
支給実績（23 年度決算） 36,527 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算） 173,249 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（23年度） 76.3％ 

手当の種類（手当数） ３ 

手当の 

名称 

主な支給対象

職員 
主な支給対象業務 

左記職員に対する 

支給単価 

放射線作

業従事手

当 

医師・看護師・

准看護師・技師  放射線の撮影等の作業に従事したとき 
１日 230 円 

（半日 115 円） 

助産手当  助産師  分娩介助に従事したとき  1 件 300 円  

夜間看護

手当 

医師・看護師・

准看護師・技師  

 

・正規の勤務時間による勤務の一部又は全部が

深夜において行われるとき。 

 

・救急患者に対処するため呼び出しを受け、正規

の勤務時間以外の時間において 手術等の業務

に 1 時間以上従事 したとき。 

 

・救急業務に備えるため、あらかじめ貸与する通

信端末を携帯し、自宅待機を命じられたとき。 

準夜     

1 回  3,500 円 

深夜     

1 回  4,200 円 

救急呼出 

医師管理職    

１回 10,000 円 

その他管理職  

１回  4,000 円 

その他       

１回  1,240 円 



 

待機 

平日  1,000 円 

土曜  1,500 円 

日祝日 2,000 円 

 

 オ 時間外勤務手当 

支給実績（23 年度決算） 102,849 千円 

職員１人当たり平均支給年額（23 年度決算） 326,419   円 

支給実績（22 年度決算） 115,188 千円 

職員１人当たり平均支給年額（22 年度決算） 402,054   円 

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当及び夜間勤務手当を含む。 

 

 カ その他の手当（平成２４年４月１日現在） 

手 当 名 内容及び支給単価 
一般行政

職の制度

との異同 

一般行政

職の制度と

異なる内容 

支給実績 
(23 年度決算) 

 

支給職員 

１人当たり 平均

支給年額 
（23 年度決算） 

扶養手当 
配偶者         13,000 円 

1 人               6,500 円 

1 人(配偶者なし)     11,000 円 

特定期間の加算    5,000 円 

同じ 

  27,891 千円 209,313 円 

住居手当 
借家・貸間   家賃の 1/2 の

額 

(上限 27,000 円)  

同じ 

  16,447 千円 105,657 円 

通勤手当 片道 2 ㎞未満については支給対象外 

自動車(交通用具) 

2～4km 2,100 円 (2,000 円) 

4～6km 3,150 円 (3,000 円) 

6～8km 4,200 円 (4,000 円) 

8～10km 5,250 円 (5,000 円) 

10～12km 6,300 円 (6,000 円) 

12～14km 7,350 円 (6,000 円) 

14～16km 8,400 円 (6,000 円) 

16～18km 9,450 円 (6,000 円) 

18～20km 10,500 円 (6,000 円) 

20～ 11,500 円 (6,000 円) 

以下、医師に限る 

（別途経路により加算あり） 

16～18km 24,150 円  

18～20km 25,200 円  

20～22km 26,250 円  

22～24km 27,300 円  

24～26km 32,550 円  

26～28km 33,600 円  

異なる 

  30,565 千円 161,650 円 



28～30km 34,600 円  

30～32km 35,650 円  

32～34km 36,700 円  

 34～36km 37,750 円  

36～38km 38,800 円  

38～40km 39,850 円  

40～42km 40,900 円  

42～44km 41,950 円  

44～46km 43,000 円  

46～48km 44,050 円  

48～50km 45,100 円  

50km～ 46,150 円  

交通機関等 

運賃相当額(６箇月定期代) 
 

医師 

初任給 

調整手当 

基準日 当該年度の 4 月 1 日    

16 年未満    238,000 円 

16～17 年    351,000 円 

17～18 年    365,000 円 

18～19 年    378,000 円 

19～20 年    391,000 円 

20～21 年    408,000 円 

21～22 年    428,000 円 

22～23 年    448,000 円 

23 年以上    470,000 円 

※副部長以下は、16 年未満を適

用する。 

※加算（月額） 

16 年以上の医療職２級の職員が

通常勤務時間外において診療業

務を行った場合の加算 

10 時間以上 20 時間未満        

          25,000 円 

20 時間以上 30 時間未満        

          75,000 円 

30 時間以上                          

         125,000 円 
※医師派遣協定に基づき医師を派遣

し、診療業務に従事した場合の加算 

市立貝塚病院が収入した額に別に管

理者が定める割合を乗じて得た額 

異なる 
該当 

手当なし 

168,128 千円 4,815,117 円 

管理職 

手当 

・医師                   

 院長    月額 80,100 円 

医療監   月額 80,100 円 

 副院長   月額 70,200 円 

 診療局長・参与 月額 60,300 円 

 部長    月額 50,400 円 

ｾﾝﾀｰ長  月額 50,400 円 

・看護師                 

異なる 

一般行政

職には医

師の定め

がない 

31,673 千円  568,979 円 



 看護局長 月額 67,000 円 

 副局長   月額 48,000 円 

 看護師長 月額 37,000 円 

・医療技術員              

 技師長   月額 48,000 円 

 副技師長 月額 37,000 円 

 室長    月額 48,000 円 

 副室長   月額 37,000 円 

 部長    月額 56,000 円 

 副部長   月額 48,000 円 

 主幹     月額 37,000 円 

・事務員                 

 事務局長 月額 67,000 円 

 課長    月額 48,000 円 

 課長補佐 月額 37,000 円 

宿日直 

手当 

・医師 

 平日（当直）    40,000 円 

 土曜（半＋当直） 60,000 円 

 土曜（日＋当直） 80,000 円 

日祝日（日＋当直） 80,000 円 

※加算（1 件につき） 

外来初診(救急告示を受けてい

る診療科、又はこれに準ずる診療

科） 

  通常    2,300 円 

  休日    2,400 円 

  深夜    3,550 円 

 外来再診(救急告示を受けている

診療科、又はこれに準ずる診療

科） 

  通常    1,800 円 

  休日    1,850 円 

  深夜     3,000 円 

 外来初診（その他の診療科） 

  通常     850 円 

  休日    1,250 円 

  深夜    2,400 円 

 外来再診（その他の診療科） 

  通常     650 円 

  休日     950 円 

  深夜    2,100 円 

 

入院加算   3,000 円 

分娩加算  10,000 円 

 

・看護師、医療技術員 

［管理職］ 

 平日（当直）     6,400 円 

 土曜（半＋当直）  9,600 円 

異なる   27,342 千円 407,581 円 



 土曜（日＋当直） 12,800 円 

日祝日（日＋当直） 12,800 円 

［管理職以外］ 

 平日（当直）     4,200 円 

 土曜（半＋当直）  6,300 円 

 土曜（日＋当直）  8,400 円 

日祝日（日＋当直） 8,400 円 

 


