
施策コード

将来像

　２．施策の目標（第5次貝塚市総合計画（平成28年9月策定）より抜粋）

　10年後の目標

　10年後の目標に向かっての主な取組み

　市の取組み

　市民・団体・事業所等の取組み

 　３．施策を取り巻く状況

　社会環境や法令等の変化 

　新たな市民ニーズ

　４．施策にかかるコスト

正職員数

直接人件費

間接人件費

直接事業費

間接事業費

フルコスト

使用料及び手数料

国庫支出金

府支出金

市債

その他

 　備考

会計年度任用職員数

一般財源２（＝直接事業費
－特定財源）

千円

一般財源１（＝フルコスト
－特定財源）

千円

R4予算R3決算

人件費

単位 R2予算 R2決算 R3予算

コスト
の

内訳

投入人員 人

関係課

財源
内訳

施策評価シート（令和３年度実績）
  施策名

第5次総合計画

主管課

　１．施策の体系と担当課

施策評価シートの見方

総合計画の各施策に掲げた「10年後の目標に向かっての主な取組み 市の取組み」を転記して

います。

総合計画の各施策に掲げた「10年後の目標」を転記しています。

総合計画の各施策に掲げた「10年後の目標に向かっての主な取組み 市民・団体・事業所等の

取組み」を転記しています。

施策を構成する事務事業にかかるトータルコストを表示し

ています。



　５.施策の成果指標

成果指標1

単位 目標年度 目標値 指標数値の目指す方向

成果指標2

単位 目標年度 目標値 指標数値の目指す方向

成果指標3

単位 目標年度 目標値 指標数値の目指す方向

　６．施策を構成する事務事業ごとの評価結果（令和3年度実績）

 　７．施策の事後評価

　８．今後の方向性

＜掲載に当たっての留意点＞

・令和４年度における担当課を記載しています。

・４．施策にかかるコストにおける会計年度任用職員数については、月額で給料又は報酬が定められた

　会計年度任用職員を対象としています。

施策指標の分析（達成状況）

構成事務事業に課題はないか

実施主体（国・府や地域・事業所
などとの役割分担）に課題はない
か

R3実績

最終目標値に
対する達成率

成果

資源
配分

R3実績

最終目標値に
対する達成率

R3実績

最終目標値に
対する達成率

成果

資源
配分

令和5年度令和2年度 令和4年度令和3年度

事務事業名 最重要指標 所　　見人　件　費

令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度(見込)

事　業　費

方向性

資源
配分

成果

総合計画の各施策に掲げた「成果を測る主な指標」を転記しています。

他に適切な指標がある場合は、そちらを記載しています。

施策を構成する事務事業の詳細情報を記載して

います。


