
広 報 か い づ か 令和4年8月(5)　第993号

ま
ち
の
駅
か
い
づ
か

名
刺
販
売

　

南
海
貝
塚
駅
改
札
前
に
あ

る
「
ま
ち
の
駅
か
い
づ
か

(

貝
塚
市
観
光
案
内
所)

」
で

は
、
市
の
観
光
名
所
や
つ
げ

さ
ん
の
デ
ザ
イ
ン
名
刺
を
販

売
し
て
い
ま
す
。
市
の
PR
に

ぜ
ひ
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

　

詳
し
く
は

ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。

購
入
方
法

　

利
用
規

約
を
確
認

の

う

え

、

注
文
書
・

代
金
を
ま

ち
の
駅
か

い
づ
か
に

持
参

購
入
・
問
合
せ
先　

ま
ち
の

駅
か
い
づ
か
☎
０
７
２
・
４

３
２
・
１
２
４
４

第
24
回
雇
用
労
働
講
座

日
時　

９
月
５
日(

月)

午
後

１
時
30
分
～
５
時
30
分

場
所　

岸
和
田
市
立
福
祉
総

合
セ
ン
タ
ー

内
容
・
講
師　

①
「
育
児
・

介
護
休
業
法
の
改
正
ポ
イ
ン

ト
と
女
性
活
躍
推
進
法
の
対

応
に
つ
い
て
」
奥
井
康
代
さ
ん

(

大
阪
働
き
方
改
革
推
進
支

援
・
賃
金
相
談
セ
ン
タ
ー
特
定

社
会
保
険
労
務
士)

②
「
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
を
見
据

え
た
魅
力
あ
る
労
働
条
件
の
整

備
に
つ
い
て
」
谷
口
清
志
さ
ん

(

大
阪
働
き
方
改
革
推
進
支

援
・
賃
金
相
談
セ
ン
タ
ー
社
会

保
険
労
務
士
・
中
小
企
業
診
断

士)③
労
働
相
談
コ
ー
ナ
ー

費
用　

無
料

定
員　

１
０
０
人(

定
員
に
な

り
次
第
締
切)

申
込　

氏
名(

ふ
り
が
な)

・
会

社
ま
た
は
団
体
名
・
所
在
地
・

電
話
番
号
・
メ
ー
ル
ア
ド
レ

ス
・
大
阪
社
労
士
会
所
属
の
有

無
・
雇
用
労
働
講
座
受
講
希
望

を
記
入
し
、
電
話
・
フ
ァ
ッ
ク

ス
で

締
切　

８
月
31
日(

水)

午
後
５

時申
込
・
問
合
せ
先　

岸
和
田
市

産
業
政
策
課
☎
０
７
２
・
４
２

３
・
９
６
２
１
、
FAX
０
７
２
・

４
２
３
・
６
９
２
５

中
小
企
業
退
職
金
共
済
制
度

　　

こ
の
制
度
は
、
中
小
企
業
の

た
め
の
国
の
退
職
金
制
度
で
す
。

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
や
家
族
従
業

員
も
加
入
で
き
ま
す
。

①
国
の
退
職
金
制
度

　

掛
金
の
一
部
を
国
お
よ
び
市

が
助
成
し
ま
す
。

②
外
部
積
立
型
で
管
理
も
簡
単

　

管
理
や
運
用
の
手
間
が
か
か

り
ま
せ
ん
。

③
掛
金
は
全
額
非
課
税

　

手
数
料
も
か
か
り
ま
せ
ん
。

申
込
・
問
合
せ
先　

(

独)

勤
労

者
退
職
金
共
済
機
構　

中
小
企

業
退
職
金
共
済
事
業
本
部

☎
03
・
６
９
０
７
・
１
２
３
４

固
定
資
産
税
の
特
例
措
置

な
ど
の
支
援
策

　　

市
は
市
内
中
小
企
業
者
の
生

産
性
向
上
の
た
め
の
設
備
投
資

を
促
進
す
る
た
め
、
生
産
性
向

上
特
別
措
置
法
に
基
づ
き
「
導

入
促
進
基
本
計
画
」
を
策
定
し

て
い
ま
す
。
中
小
企
業
者
は
設

備
投
資
を
通
じ
て
労
働
生
産
性

の
向
上
を
図
る
た
め
の
計
画
で

あ
る
「
先
端
設
備
等
導
入
計

画
」
を
市
に
申
請
し
認
定
を
受

け
る
こ
と
で
、
固
定
資
産
税
の

特
例
措
置
な
ど
の
支
援
策
を
活

用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

詳
し
く
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

申
請
先　

商
工
観
光
課

問
合
せ
先　

商
工
観
光
課
☎
０

７
２
・
４
３
３
・
７
１
９
３
、

課
税
課
☎
０
７
２
・
４
３
３
・

７
２
５
３

　

労
働
相
談
セ
ン
タ
ー

　　

府
の
労
働
相
談
セ
ン
タ
ー
で

は
「
賃
金
を
払
っ
て
く
れ
な

い
」
「
職
場
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
悩
ん
で
い
る
」
な
ど
、
働

く
か
た
、
雇
用
す
る
か
た
か
ら

の
相
談
を
、
電
話
・
面
談
・
オ

ン
ラ
イ
ン
で
受
付
け
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
豊
能
・
泉
北
・
南
河

内
地
域
で
は
出
張
相
談
も
実
施

し
て
い
ま
す
。　

　

詳
し
く
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

費
用　

無
料

問
合
せ
先　

大
阪
府
労
働
相
談

セ
ン
タ
ー　

労
働
相
談
・
出
張

相
談
☎
06
・
６
９
４
６
・
２
６

０
０
、
セ
ク
ハ
ラ
・
女
性
相
談

☎
06
・
６
９
４
６
・
２
６
０
１

　
　　

ご
存
知
で
す
か
？

　

国
民
年
金
基
金

　

国
民
年
金
基
金
は
、

国
民
年
金(

老
齢
基
礎
年

金)

に
上
乗
せ
す
る
公
的

な
制
度
で
す
。
国
民
年

金
の
第
１
号
被
保
険
者

(

自
営
業
者
な
ど)

で
保
険

料
を
納
め
て
い
る
20
歳
以

上
60
歳
未
満
の
か
た
が
加

入
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
60
歳
以
上
65
歳

未
満
の
か
た
や
海
外
に
居

住
し
て
国
民
年
金
に
任
意

加
入
さ
れ
て
い
る
か
た
も

加
入
で
き
ま
す
。
受
け
取

る
年
金
額
は
加
入
時
に
確

定
す
る
の
で
、
将
来
の
生

活
設
計
を
た
て
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

◆
掛
金
と
税
制
面
の
優
遇
措
置

　

掛
金
は
希
望
す
る
年
金
の

型
・
口
数
・
年
齢
・
性
別
で
決

ま
り
、
加
入
後
も
変
更
で
き
ま

す
。
年
末
調
整
や
確
定
申
告
の

際
、
社
会
保
険
料
と
し
て
全
額

が
所
得
か
ら
控
除
さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
受
け
取
る
年
金
に
も

公
的
年
金
等
控
除
が
適
用
さ
れ

ま
す
。

問
合
せ
先　

全
国
国
民
年
金
基

金
大
阪
支
部
☎
０
１
２
０
・

65
・
４
１
９
２

産
前
産
後
期
間
免
除
制
度

　　

出
産
予
定
日
ま
た
は
出
産
日

(※
)

が
属
す
る
月
の
前
月
か
ら

４
カ
月
間(

多
胎
妊
娠
の
場
合

は
３
カ
月
前
～
６
カ
月
間)

の

国
民
年
金
保
険
料
が
免
除
さ
れ

ま
す
。
出
産
予
定
日
の
６
カ
月

前
か
ら
申
請
で
き
ま
す
。

※
妊
娠
85
日(

４
カ
月)

以

上
の
出
産
。
死
産
・
流

産
・
早
産
さ
れ
た
か
た
も

含
み
ま
す
。

対
象　

国
民
年
金
第
１
号

被
保
険
者
で
、
出
産
日
が

平
成
31
年
２
月
１
日
以
降

の
か
た

持
物　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー

カ
ー
ド
ま
た
は
基
礎
年
金

番
号
が
わ
か
る
も
の
、
母

子
健
康
手
帳

申
請
・
問
合
せ
先　

国
保

年
金
課
☎
０
７
２
・
４
３

３
・
７
２
７
４

　貝塚市商店連合会では、市内取扱加盟店(約200店舗)で使用できる20％
お得な商品券を4,500冊販売します。１冊12,000円分の商品券を10,000円
で購入できます！
　詳しくは８月10日(水)の新聞折込チラシ、貝塚市商店連合会ホームペー
ジをご覧ください。

対象　市内在住のかた
申込　８月10日(水)～28日(日)に、はが
き・インターネットで(１人２冊まで、多数
の場合抽選、当選者のみに引換券を郵送)
購入方法　引換券(９月上旬に郵送)を、申
込時に指定した引換販売所に持参し購入
購入期間　９月24日(土)～26日(月)午前10時～午後４時
使用期間　９月24日(土)～令和５年１月31日(火)
使用できる店舗　貝塚市商店連合会・貝塚商工会議所会員の取扱加盟店
※大型小売店舗(スーパー、ディスカウントストア、ホームセンターなど)
では使用できません。
問合せ先　貝塚市商店連合会(貝塚商工会議所内)☎072－432－1101

申込専用サイト

職
場
で
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
に
感
染
し
た
か
た
へ

　　

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る

場
合
、
労
災
保
険
給
付
の
対
象

と
な
り
ま
す
。

対
象

①
感
染
経
路
が
業
務
に
よ
る
こ

と
が
明
ら
か
な
場
合

②
感
染
経
路
は
不
明
だ
が
、
感

染
リ
ス
ク
が
高
い
業
務
に
従
事

し
、
そ
れ
に
よ
り
感
染
し
た
蓋

然
性
が
強
い
場
合

③
医
師
・
看
護
師
・
介
護
業
務

従
事
者(

業
務
外
で
感
染
し
た

こ
と
が
明
ら
か
な
場
合
は
除

く)④
症
状
が
持
続
し(

り
患
後
症

状
が
あ
り)

、
療
養
な
ど
が
必

要
と
認
め
ら
れ
る
場
合

問
合
せ
先　

大
阪
労
働
局
労
働

基
準
部
労
災
補
償
課
☎
06
・
６

９
４
９
・
６
５
０
７

ホームページ

ホームページ
まちの駅かいづかまちの駅かいづか

広告


