
令和2年2月(3)　第963号 広 報 か い づ か

(1) 人件費(普通会計決算) (7)ラスパイレス指数

※人件費には、市長や議員、各行政委員などの特別職に支給される給料、
　報酬などを含みます。

(2) 職員給与費(普通会計決算)

※職員手当には退職手当を含みません。

※再任用職員を除く。

※平均給与月額とは、給料月額と扶養手当・地域手当・住居手当・時間外
　勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。

(3) 職員の平均年齢・給料月額・給与月額

(4) 主な役職別職員数(一般行政職)

(8) 職員手当

(9) 市長・副市長・市議会議員の報酬など

(6) 部門別職員数

区 分

区 分

区　　分

区　　分

住民基本台帳人口 歳出額(Ａ) 実質収支 人件費(Ｂ) 人件費率(Ｂ/Ａ)

30年度 　86,613人
(H31.3.31現在)

   15.6％
(29年度17.3％)

職員数
(Ａ)

給　　　　与 　　　費　

給　料 職員手当 期末･勤勉手当 計(Ｂ) １人当たり

30年度 563人

平均給与月額平均年齢

経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

平均給料月額

38万3,938円

37万6,718円

41万  467円

30万3,645円

40.8歳

46.8歳

51.2歳

40.1歳

30万5,600円

260,045円 290,450円 327,567円

253,968円 301,455円

31万1,400円

32万5,500円

26万5,700円

職員数

構成比

部長 理事 課長 課長補佐 主査 副主査 計

10人 －

－

－

45人 52人 75人 36人 293人

3.4％ 15.4％ 17.7％ 25.6％ 12.3％ 100％

区　　分 支給内容など

年間　4.45月分

給料、扶養手当および管理職手当の合計額の６％

一 

般 

行 

政 
部 
門

区　　分
部　　門

職　　員　　数

議　　会
総　　務
税　　務
民　　生
衛　　生
労　　働
農林水産
商　　工
土　　木
小　　計
教　　育
消　　防
小　　計

普通会計計
病　　院
水　　道
下 水 道
そ の 他
小　　計

合　　　　計

※職員数は、臨時または非常勤職員を
　除く一般職の職員数です。

 

会
計
部
門

公
営
企
業
等

特
別
行
政
部
門

(5) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額

一般行政職

技能労務職

一般行政職(大学卒)

技能労務職(高校卒)

うち清掃職員

うち学校給食調理員

期末・勤勉手当

地域手当

扶養手当

住居手当

通勤手当

借家居住者　家賃の1／2の額(最高支給額27,000円)
持家居住者　支給なし

交通機関利用者　運賃相当額(６カ月定期の額)
自動車など使用者　通勤距離に応じた額

区　　分 支給内容

912,000円
789,000円
589,000円
561,000円
523,000円

給　　料
(月　額)

市　長
副市長

市長・副市長

報　　酬
(月　額)

期末手当

議　長
副議長
議　員

議長・副議長
議員

4.4月分

(任期毎)

(10) 分限および懲戒処分(平成30年度)

分限　心身の故障による休職：６人

懲戒　免職：１人　停職：１人

対前年数
5
94
41
127
48
1
13
5
48
382
99
88
187
569
301
35
21
34
391
960

0
1
1
-1
0
0
0
0
2
3
0
-1
-1
2
-1
-1
-2
0
-4
-2

職員数

係員

75人

25.6％

問合せ先　人事課☎072－433－7325

(平成31年４月１日現在)

市職員人事・給与状況など市職員人事・給与状況など

退　職　手　当

市　長

副市長

給料月額×在職月数

×0.5×0.6

給料月額×在職月数

×0.3×0.6
(任期毎)

20億
3,649万7千円

(Ｂ/Ａ)４億
9,112万4千円

８億
6,288万5千円

33億
9,050万6千円 602万2千円

342億
4,160万8千円 7,670万4千円

53億
5,673万7千円

主な役職名

6,500円
父母など6,500円/1人

配偶者
扶養親族

　

会
計
年
度
任
用

　

職
員

　

詳
し
く
は
、
お
問
合
せ

く
だ
さ
い
。

①
市
民
サ
ー
ビ
ス
コ
ー

ナ
ー
、
受
付
・
庁
舎
案
内

業
務　

１
人

対
象　

昭
和
34
年
４
月
２

日
以
降
に
生
ま
れ
た
か
た

②
個
人
番
号
カ
ー
ド
普
及
・

交
付
業
務　

１
人

対
象　

昭
和
34
年
４
月
２
日

以
降
に
生
ま
れ
、
変
則
勤
務

が
可
能
で
普
通
自
動
車
運
転

免
許
が
あ
る
か
た

③
生
活
困
窮
者
自
立
支
援
相

談
員　

１
人

対
象　

昭
和
34
年
４
月
２
日

以
降
に
生
ま
れ
、
次
の
い
ず

れ
か
の
要
件
を
満
た
す
か
た

・
社
会
福
祉
士
も
し
く
は
精

神
保
健
福
祉
士
の
資
格
ま
た

は
社
会
福
祉
主
事
の
任
用
資

格
が
あ
る
か
た

・
本
年
１
月
31
日
時
点
で
相

談
業
務
に
２
年
以
上
従
事
し

た
経
験
が
あ
る
か
た

④
家
庭
児
童
相
談
員　

１
人

対
象　

昭
和
34
年
４
月
２
日

以
降
に
生
ま
れ
、
次
の
い
ず

れ
か
の
要
件
を
満
た
す
か
た

・
社
会
福
祉
士
、
精
神
保
健

福
祉
士
ま
た
は
臨
床
心
理
士

の
資
格
が
あ
る
か
た

・
保
健
師
の
免
許
ま
た
は
教

育
職
員
の
普
通
免
許
が
あ
る

か
た

⑤
幼
児
教
室
業
務（
保
育
士
）

　

１
人

対
象　

昭
和
34
年
４
月
２
日

以
降
に
生
ま
れ
、
保
育
士
の

資
格
が
あ
る
か
た

⑥
留
守
家
庭
児
童
会
指
導
員

　

１
人

対
象　

昭
和
34
年
４
月
２
日

以
降
に
生
ま
れ
、
市
条
例
で

定
め
る
放
課
後
児
童
支
援
員

の
要
件
を
満
た
す
か
た

⑦
地
籍
調
査
員　

１
人

対
象　

昭
和
34
年
４
月
２
日

以
降
に
生
ま
れ
、
本
年
１
月
31

日
時
点
で
次
の
い
ず
れ
か
の
要

件
を
満
た
す
か
た

・
官
公
庁
や
土
地
改
良
区
の
職

員
と
し
て
、
不
動
産
登
記
ま
た

は
用
地
事
務
に
従
事
し
た
経
験

が
１
年
以
上
あ
る
か
た

・
地
籍
調
査
事
業
に
お
け
る
工

程
Ｃ
か
ら
Ｈ
ま
で
の
全
て
の
工

程
の
実
務
経
験
が
あ
る
か
た

・
司
法
書
士
も
し
く
は
土
地
家

屋
調
査
士
ま
た
は
そ
の
補
助
と

し
て
の
経
験
が
１
年
以
上
あ
る

か
た

⑧
緑
化
保
全
業
務　

１
人

対
象　

昭
和
34
年
４
月
２
日
以

降
に
生
ま
れ
、
普
通
自
動
車
運

転
免
許
が
あ
る
か
た

⑨
公
民
館
業
務　

２
人

対
象　

変
則
勤
務
が
可
能
で
、

昭
和
34
年
４
月
２
日
以
降
に
生

ま
れ
、
次
の
い
ず
れ
か
の
要
件

を
満
た
す
か
た

・
社
会
教
育
主
事
補
以
上
の
任

用
資
格
、
教
育
職
員
の
普
通
免

許
ま
た
は
保
育
士
資
格
が
あ
る

か
た

・
本
年
１
月
31
日
時
点
で
社
会

教
育
業
務(

活
動)

に
２
年
以
上

従
事
し
た
経
験
が
あ
る
か
た

◎
い
ず
れ
も

申
込
期
間　

２
月
10
日(

月)

～

17
日(

月)

午
前
８
時
45
分
～
午

後
５
時
15
分(

土
・
日
・
祝
日

除
く
。
重
複
申
込
は
不
可)

１
次
試
験

日
時
・
場
所　

２
月
22
日(

土)

午
前
10
時
・
市
職
員
会
館

内
容　

基
礎
能
力
試
験

２
次
試
験

日
程
・
場
所　

３
月
７
日

(

土)

・
市
職
員
会
館(

時
間
は

１
次
合
格
者
の
み
に
通
知)

内
容　

個
人
面
接
試
験

合
格
発
表　

３
月
中
旬

任
用
日　

４
月
予
定

配
布
・
申
込
・
問
合
せ
先

人
事
課
☎
０
７
２
・
４
３
３
・

７
３
２
４

子10,000円/1人(16～22歳は5,000円/1人加算)

　市では、平成24年度から｢貝塚新生プラン｣に基づき、職員給料を職務の
級・期間に応じ減額しています。平成24年４月～28年３月は１～７％、平成
29年４月～令和３年３月は１～４％の減額を行っています。

平成30年４月１日現在：97.9
※ラスパイレス指数とは、国家
公務員の給与水準を100とした場
合の地方公務員の給与水準を示
す指数です。


